INFORME DEL CONSEJO RECTOR DE CAJA RURAL DE SALAMANCA,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo Rector de Caja Rural de Salamanca
Sociedad de Cooperativa de Crédito, con el objeto de justificar la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales, que se somete a la aprobacion de la Asamblea
General Extraordinaria que se celebraréa el proximo dia 10 de noviembre de 2021, a las
doce treinta horas en primera convocatoria y a las trece horas en segunda, en el salén
de actos de la sede social, sita en puerta de Zamora n° 2 de salamanca.

El Consejo Rector de Caja Rural de Salamanca, ha acordado revisar los Estatutos
Sociales con el fin de adaptarlos a la normativa vigente de aplicacién, en especial, a
los cambios introducidos en la Ley 2/2018, de 18 de Junio, por la que se modifica la
Ley 4/2002, de 11 de abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Por ello, el Consejo Rector emite este informe sobre la justificacion de la propuesta de
modificacion estatuaria, que es aprobado por los miembros del Consejo Rector en su
reunion de fecha 21 de Septiembre de 2021.

Il. Justificacion de la propuesta

La reforma de los Estatutos Sociales que se propone tiene los siguientes objetivos:

a) Adaptar los Estatutos a la nueva redaccion de la Ley 4/2002, de 11 de abril de
Cooperativas de la comunidad de Castilla y Ledn, por los cambios introducidos por la
Ley 2/2018, de 18 de Junio.

b) Adaptar los Estatutos a otros cambios normativos producidos en normativa de
aplicacion.

¢) E introducir la posibilidad de que las Juntas Preparatorias y la Asamblea General de
Delegados se realicen por medios telematicos; asi como también las reuniones del
Consejo Rector.

A los efectos de facilitar la comprension de los cambios que motivan esta propuesta y,
en consecuencia, para permitir la visualizacion del alcance de la modificaciéon y la
comparacion entre la nueva redaccion de los articulos que se propone modificar y la
actualmente en vigor, se incluye como Anexo | a este informe, una version con los
cambios introducidos, sin otro valor que el meramente informativo.



Asimismo, y con el fin de proporcionar el conocimiento de la nueva redaccién que se
introducira en los Estatutos, en caso de ser aprobados, se adjunta como Anexo I, el
nuevo texto de los Estatutos que se somete a la aprobacion de la Asamblea General
Extraordinaria con las modificaciones propuestas ya incorporadas.

1. Modificaciones propuestas

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion con mayor
detalle las modificaciones propuestas:

1. Modificacion del Articulo 1.- Denominacion, régimen juridico.

Se propone modificar el articulo 2 de los Estatutos Sociales con el propdésito de incluir
la referencia a la Ley 2/2018, de 18 de Junio, que modifica la Ley 4/2002.

2. Modificacién del Articulo 3.- Objeto Social,

Se propone modificar el articulo 3 de los Estatutos Sociales eliminando la mencién a
las actividades concretas, e incluyendo de forma genérica que podré realizar cualquier
actividad permitida a otras entidades de crédito.

3. Modificacién del Articulo 5. Ambito de actuacion.

Se propone modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales eliminando la referencia al
Titulo V de la Ley 26/1998 de 29 de julio, sobre Disciplina e Intervencion de las
Entidades de Crédito, al no estar ya vigente, se elimina también la referencia a
normativa del estado extranjero, y se incluye que quedard sujeta a la normativa
vigente en cada momento.

4. Modificacién del Articulo 8. Personas que pueden ser socios.

Se propone modificar el articulo 8 de los Estatutos Sociales incorporando a las
comunidades de bienes considerando que pueden ser socios de Caja Rural de
Salamanca en virtud de lo indicado en el art. 18 de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Castillay Ledn.

5. Modificacion del Articulo 9. Procedimiento de admision.

Se propone modificar el articulo 9 de los Estatutos Sociales en lo que respecta al
ultimo apartado (7) cambiando la referencia que se hacia al articulo 18, por el articulo
17, al haberse modificado la numeracién de algunos articulos.

6. Modificaciéon del Articulo 12. Derechos de los socios.

Se propone modificar el articulo 12 de los Estatutos Sociales redactandolo conforme al
art. 22, 1y 2 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Le6n.



7. Modificaciéon del Articulo 13.- Derecho de informacion.

Se propone modificar el articulo 13 de los Estatutos Sociales adaptando el contenido a
lo indicado en el art. 22.3 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos sociales en lo que respecta a la
referencia hecha al articulo 16, ya que se modifica la redaccion de dicho articulo por el
articulo 22 por lo que hay que remitirse a este Ultimo.

Se adapta asimismo en el apartado 4. B) a la redaccion del articulo 20.3 Ley 4/2002 de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Se propone modificar el articulo 15 de los Estatutos sociales, pasando a denominarse
“Articulo 15.- Baja Obligatoria y por inactividad” e incorporando en la redaccion lo
indicado en el articulo 21 de la Ley 4/2002 de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

10. Modificacidon del Articulo 16. Consecuencias econémicas de la baja.

Se propone eliminar el contenido completo del articulo 16 de los Estatutos sociales
puesto que el contenido de este articulo se pasa al articulo 22 denominado
“Reembolso de Aportaciones”, modificando la redaccion para adecuarla al art. 66 de la
Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo a lo indicado en
el art. 7.4 de la Ley de Cooperativas de Crédito y art. 10 de su Reglamento.
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Por tanto, el articulo 16, se denominara “Faltas y Sanciones. Expulsion”.

11. Modificacién del Articulo 17. Faltas y sanciones. Expulsidn.

Se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales pasando a enumerarse
como articulo 16. Asimismo, se modifica la redacciéon del apartado relativo a “3.-
ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO” adaptandola al art. 24
de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Le6n.

12. Modificacién del Articulo 18. El Capital Social.

Se propone modificar el articulo 18 de los Estatutos Sociales pasando a enumerarse
como articulo nimero 17 e incluyendo el apartado 2 “las aportaciones al capital social
se acreditaran mediante titulos nominativos, sin que puedan tener la consideracion de
titulos valores”, segun lo establecido en el articulo 59.3 de la Ley de Cooperativas de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

13. Modificacién del Articulo 19. Nuevas aportaciones al Capital Social

Se propone modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales pasando a enumerarse
como articulo nimero 18.

14. Modificacién del Articulo 20. Actualizacién de las aportaciones.



Se propone modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales pasando a enumerarse
como articulo nimero 19.

15. Modificacion del Articulo 21. Derechos de los acreedores personales
de los socios.

Se propone modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales pasando a enumerarse
como articulo namero 20.

sociales.

Se propone moadificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales pasando a enumerarse
como articulo numero 21. Asi como también se modifica el titulo del articulo
denominandose “Transmision de las aportaciones sociales”.

Se incluye en el apartado 2, el deber de conservar al menos, la cuantia de la
aportacion obligatoria minima para ser socio de acuerdo a lo indicado en el art. 65 de
la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Se incluye en el apartado 4, segun lo establecido en el art. 65.2 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, incluyéndose la transmisién por
sucesion mortis causa.

17. Inclusién del Articulo 22. Reembolso de aportaciones.

Se propone incluir el articulo 22 “Reembolso de aportaciones” de acuerdo al articulo
66 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

18. Modificacion del Articulo 23. Reduccidén del Capital Social.

Se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales cambiando la referencia
al articulo 18, que pasa a enumerarse como articulo 17.

19. Modificacion del Articulo 28. Determinacion v aplicacién de los
resultados.

Se propone modificar el articulo 28, que prevé que los retornos, en el supuesto de
acordarse su distribucion, se distribuiran entre los socios en proporcion a las
operaciones de pasivo, incluyendo también las operaciones de activo.

20. Modificacion del Articulo 36. Clases de Asamblea y convocatorias.

Se propone modificar el articulo 36 incluyendo la obligacién de reunirse una vez al afio
de acuerdo al art. 32.1 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

21. Modificacién del Articulo 37. Convocatoria v Funcionamiento de la
Asamblea General.

Se propone modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales en lo relativo a la
publicacion de las convocatorias en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3 del articulo tercero de la Ley 13/1989, de 26 de
Mayo de Cooperativas de Crédito; asimismo se incluye que la convocatoria se
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publicard en la pagina web de la Entidad y que se remitira a cada socio, pudiéndose
efectuar por medios electronicos, tal y como establece el art. 32.2 de la Ley 4/2002 de
de Cooperativas de la comunidad de Castilla y Le6n. También se madifica el penultimo
apartado relativo a los votos presentes y representados de acuerdo a la redaccién del
art. 34.4 de la Ley Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

22. Modificacion del Articulo 39. Adopcion de acuerdos por la Asamblea
de Delegados.

Se propone modificar el articulo 39 de los Estatutos Sociales adaptando su redaccion
al art. 37 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Le6n, en el sentido
de que la Asamblea General de Delegados adoptara los acuerdos por mayoria simple
del numero de votos emitidos validamente por los socios presentes y representados.

23. Madificacié | Articul

Se propone modificar el articulo 44 de los Estatutos Sociales adaptando el apartado 3
a la redaccion del art. 24 de la Ley 10/2014 de 26 de junio, de ordenacion, supervision
y solvencia de entidades de crédito. Asi como adaptar la redaccién al texto del
Reglamento del Consejo Rector.

24. Modificacién del Articulo 45. Forma de eleccién por la Asamblea
General.

Se propone modificar el articulo 45 de los Estatutos Sociales incluyendo que en el
caso de que algun socio asista a la Asamblea General de Delegados de forma
telematica, se garantizara que el sistema de voto sera secreto en la eleccion de las
candidaturas proclamadas. Se elimina el Ultimo parrafo al estar repetido en el art. 44
de estos Estatutos.

25. Modificacion del Articulo 47. Funcionamiento del Consejo Rector.

Se propone modificar el articulo 47 de los Estatutos Sociales incluyendo la posibilidad
de celebrarse reuniones del Consejo Rector por medios telematicos.

26. Modificacion del Articulo 49. La Comision Ejecutiva.

Se propone modificar el articulo 49 de los Estatutos sociales eliminando el siguiente
parrafo: “Ademas de los requisitos de honorabilidad comercial y profesional de todos
los Consejeros, dos de los miembros de la Comision Ejecutiva deberan poseer los
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones, en los términos
establecidos en la Ley 13/1989, de 26 de mayo de 1989 de Cooperativas de Crédito, y
Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la indicada Ley.” Se modifica porque en la actualidad todos los
miembros del Consejo Rector deben cumplir los requisitos de honorabilidad comercial
y profesional.

Se adapta también un parrafo a la redaccion a lo indicado en el Reglamento de la
Comision Ejecutiva, en el sentido de que ésta se reunira siempre que la convoque su
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquier miembro.
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27. Inclusion del Articulo 50. Otros Comités

Se propone modificar el articulo 50 “Otros Comités” en los Estatutos Sociales,
incluyendo la existencia del Comité de Riesgos y Auditoria, del Comité de
Remuneraciones y del Comité de Nombramientos.

28. Modificacion del Articulo 50. El Presidente.

Se propone modificar el articulo 50 de los Estatutos Sociales, cambiando su
enumeracién pasando a ser el articulo nimero 51 y adecuando su redaccién al art. 41
de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn en el sentido de incluir
que el Presidente tiene la representacion legal, sin necesidad de apoderamientos
especificos.

29. Modificacién de la enumeracién de los Articulos 51, 52, 53, 54y 55.

Se propone modificar la enumeracién de los articulos 51, 52, 53, 54 y 55, pasando a
enumerarse 52, 53, 54, 55 y 56 respectivamente.

30. Modificacig | Arti

Se propone modificar el articulo 56 de los Estatutos Sociales, pasando a enumerarse
como articulo numero 57 y denominandose: “Documentacién social” y adaptando la
redaccién a lo establecido en el art. 76 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

31. Modificacién de la enumeracién de los Articulos 57, 58, 59 y 60.

Se propone modificar la enumeracion de los articulos 57, 58, 59 y 60, pasando a
enumerarse 58, 59, 60 y 61 respectivamente.

Salamanca, 21 de Septiembre de
2021.



ANEXO |

TEXTO ESTATUTARIO CON LAS MODIFICACIONES RESALTADAS
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ESTATUTOS DE CAJA RURAL DE SALAMANCA
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO, RESPONSABILIDAD Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacidn, régimen juridico.

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Cooperativa de Crédito, inscrita en el Registro
Mercantil de Salamanca, Folio 24 del Libro 97 de Sociedades, inscripcion 172 de la Hoja n2 SA-
3156, en el Registro del Banco de Espafia con el n? 38, se regira por lo dispuesto en los
presentes estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, sus normas de desarrollo y demas disposiciones que, con caracter

| general, regulan la actividad de las entidades de crédito. Con cardcter supletorio se aplicara-la
Ley 4/2002, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, a la que adapta sus estatutos
sociales_con el fin de adaptarse a lo dispuesto en la Ley 2/2018, de 18 de Junio, por la que se
modifica la Ley anterior, y a-la legislacién estatal de entidadeseeeperativas de crédito.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Caja Rural tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Articulo 3.- Objeto social.

| 19.- El objeto social de la Caja Rural es servir entidad-viene-constituido-porta-atencidn

a las necesidades financieras de sus socios y de terceros mediante el ejercicio de las

actividades propias de las entidades de crédito. A tal fin podra realizar toda clase de

| operaciones activas, pasivas y de servicios permitidas a las otras entidades de crédito gue
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constituyenta—actividad-banearia, asi como la accesoria o instrumental a la misma, incluidos

servicios de inversidn y auxiliares, que desarrollara principalmente en el medio rural con

atencién preferente a las necesidades financieras y a la prestacion de servicios a sus socios.-y;
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2.- La Cooperativa podrd contraer vinculos societarios o formar consorcios con otras

personas fisicas o juridicas, y ser miembro de los mercados organizados correspondientes, siempre
que ello este permitido por sus normas reguladoras, a fin de facilitar y garantizar las actividades
empresariales que desarrolle para la consecucién de su objeto social.

3.- La Caja RuralCeeperativa podra realizar operaciones activas con terceros_no socios, sin
otras limitaciones que las sefialadas en cada momento por la legislacidon vigente.—dentro—delos

lieei w blecid o loves.

Articulo 4.- Duracion.

La duracion de esta Cooperativa de Crédito es por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

El ambito territorial de actuacion de la entidad se extiende a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Sin perjuicio de ello, podra realizar operaciones accesorias o instrumentales, asi
como operaciones de crédito sindicadas y las demas previstas legalmente fuera del mencionado
ambito.

La entidad podra establecer sucursales u oficinas y agencias en cualquier parte del citado
ambito o bien realizar las actividades integrantes del objeto social en régimen de libre prestacién de
servicios, igualmente podra abrir oficinas de representacion fuera del dmbito definido en el parrafo
anterior.

En la realizacién de operaciones fuera del Territorio espafiol, la Entidad quedara sujeta al
régimen previsto en_la_normativa reguladora vigente en cada momento. elFitwlo—\V—deta—Ley

Articulo 6.- Responsabilidad de los socios por las deudas sociales.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales queda limitada al valor de las
aportaciones que cada uno hubiera suscrito; en caso de baja, una vez abonada la liquidaciéon
correspondiente, quedara extinguida toda responsabilidad.
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Articulo 7.- Domicilio social.

El domicilio social se establece en Salamanca, Puerta de Zamora, n2 2, pudiendo ser
‘ trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

Articulo 8.- Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de esta Caja Rural cualesquiera personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, v las comunidades de bienes, nacionales o extranjeras, con los limites y requisitos

establecidos en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 9.- Procedimiento de admisidn.

1.- Para ingresar como socio en esta Cooperativa se precisara la solicitud por escrito de la
persona o entidad interesada, con justificacion documental que acredite el cumplimiento de los
requisitos objetivos exigidos al efecto.

Las personas juridicas aportaran las cuentas anuales y los datos econdmico-financieros mas
relevantes de sus dos ultimos ejercicios, los informes de auditoriia -si los hubiere-, las
participaciones en su capital con porcentajes superiores al 5 por 100 y la composicién de sus drganos
de administracidn.

2.- Las decisiones sobre admisidn de socios corresponden al Consejo Rector, quien en el
plazo no superior a tres meses, a contar desde el recibo de la solicitud, decidird y comunicard por
escrito al solicitante el correspondiente acuerdo, que también se publicara en el tablén de anuncios
del domicilio social. El acuerdo del Consejo Rector, en todo caso, deberd ser motivado. Transcurrido
el plazo de resolucion, sin haber recaido ésta, se considerara como desestimada la solicitud.

3.- Denegada la admisién, podra recurrirse por el solicitante ante la Asamblea General, en el
plazo de quince dias habiles desde la notificacién del acuerdo del Consejo Rector. La Asamblea
General resolverd en la primera reunidon que se celebre, siendo preceptiva la audiencia del
interesado. Las impugnaciones deberan ser resueltas, mediante votacion secreta y previa audiencia
del interesado, y el acuerdo que se adoptare en la misma serd impugnable ante la jurisdiccion
ordinaria.
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4.- La adquisicion de la condicién de socio quedard en suspenso hasta que haya transcurrido
el plazo para recurrir la admisién o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva la Asamblea General.
El silencio tendra efectos desestimatorios.

5.- El acuerdo de admisién podra ser impugnado por un nimero de socios que represente al
menos, el 10 por ciento de los votos sociales, mediante escrito motivado remitido al Consejo Rector
durante los 15 dias siguientes a la fecha de admisidon, quién resolverd en un plazo maximo de un
mes. Contra esta resolucién podra interponerse Recurso en el plazo maximo de 15 dias ante la
Asamblea General, que resolvera en la primera Asamblea que se celebre.

6.- El plazo minimo de permanencia del socio en esta Caja Rural sera el de cinco afios.

7.- Para adquirir la condicién de socio serd necesario: a) Ser admitido como socio. b)
Suscribir y desembolsar las aportaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 187, 2 de estos
Estatutos.

Articulo 10.- Ejercicio de los derechos y obligaciones de los nuevos socios.

Los derechos y obligaciones del socio admitido comienzan a surtir efecto al dia siguiente de
la firmeza de los acuerdos del Consejo Rector, o, en su caso, Asamblea General, siempre que haya
cumplido el socio las suscripciones, desembolsos, cuotas y garantias a que viniere obligado
conforme a los presentes Estatutos, a los acuerdos vdlidamente adoptados y a la normativa en vigor.

Articulo 11.- Obligaciones de los socios. Los socios estan obligados a cumplir los deberes

legales y estatutarios y, en especial, tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones de las Juntas Preparatorias y si fueran elegidos Delegados a la
Asamblea General y a las de los demas drganos colegiados de los que formen parte, asi como a
cumplir los acuerdos adoptados validamente por los mismos.

2. Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados del objeto social, a cuyo fin
se fija como mddulo de participacién el de abrir y mantener una cuenta, en cualquiera de las
modalidades permitidas en la legislacion vigente. En la cuenta deberd mantenerse un saldo medio
anual de 60.11 €.

3. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de esta Caja Rural cuya divulgacién pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

4. No realizar actividades competitivas a los fines propios de esta Caja Rural, salvo las que
sean especificas de su actividad empresarial u obtengan para ello autorizacién del Consejo Rector.,
gue dara cuenta a la primera Asamblea General que se celebre.

5. Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

6. Efectuar el desembolso de sus aportaciones al Capital Social en la forma y plazos
previstos; hacer efectivas las responsabilidades y garantias que estén previstas o acordadas
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validamente y, en general, cumplir con puntualidad las obligaciones y responsabilidades econdmicas
que le sean exigibles conforme a los presentes Estatutos o a los acuerdos vdlidamente adoptados
por los drganos sociales competentes y, en su caso, acreditar fehacientemente los acuerdos que
deban adoptar para la plena efectividad de dichas obligaciones y responsabilidades.

7. No prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

8. Comportarse con la debida consideraciéon en sus relaciones con los demas socios y
especialmente con los que, en cada momento, ostenten cargos rectores o de representacion.

9. No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social
de la Caja o del Cooperativismo.

10. Remitir las personas juridicas-socio a través de sus representantes legales o voluntarios,
dentro del mes siguiente a su aprobacidn, el Balance, Memoria y Cuenta de Resultados, asi como
certificacién en ese momento del nimero de sus socios y componentes del Organo Rector.

11. Permanecer en la Cooperativa, con cardcter obligatorio, durante un periodo minimo de 5
afios.

12. Cumplir con los demads deberes que resulten de preceptos legales, de estos Estatutos y
de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Articulo 12.- Derechos de los socios.

1. Los socios tendran derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos representativos de los érganos sociales_de su

cooperativa o de los que la representen en otras entidades o instituciones externas a ella.

b) Fermular—prepuestas—y—pParticipar libremente con voz y voto_y con sujecién a las
precripciones estatutarias en los debates-enta-adopeién-de y acuerdos de las Juntas Preparatorias y
de la perta Asamblea General de Delegados, y demds drganos sociales seeiates-de los que formen
parte.

c)——e}-Recibir_intereses por sus aportaciones al capital si, en su caso, lo acuerda la
Asamblea General de Delegados.

d) Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

e) Actualizacién, devolucidén y transmisidn de sus aportaciones al capital social, cuando
proceda.

f) Separarse de la sociedad, mediante el ejercicio del derecho a la baja voluntaria.

g) Participar en las actividades empresariales y sociales que desarrolla la Caja Rural para el
cumplimiento de su fin social.

h) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de

sus obligaciones, en los términos establecidos en el articulo siguiente.
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#H-Cuantos de caracter especifico queden reconocidos en |la Ley de Cooperativas de Castilla

y Ledn, u otras leyes o consten en los Estatutos de la Cooperativa.Los-demas—gque—resulten-delas
normaslegalesy-delospresentesEstatutos:

2. Los derechos seran ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias y los
acuerdos validamente adoptados por los d6rganos sociales de esta Caja Rural, sin mas restricciones
gue las derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatutarias.

Articulo 13.- Derecho de informacion.

1. El socio podra ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos en la Ley de
Cooperativas, en los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General. La-CajaRural-facilitard s

2. El socio tendrd derecho, como minimo, a:Serdnr-mediospara-garantizarta-informacién-de

a) Una copia de A
presentes—Estatutos_de la Caja, y si existiese, del Reglamento del Régimen Interno, y—y de las

modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos;—een—+nencién-expresa-del-momente-de

b) El libre acceso ades-tibros-de-Registro-de-Secios-asi-come al Libro de Actas de la Asamblea

General, siempre en presencia de algun técnico de la Cooperativa vy, si lo solicita, el Consejo Rector le

proporcionara copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales. Asimisme;-el

c) Asimismo v si lo solicita por escrito, el Consejo Rector debera proporcionarle el estado de

su_situacién econdmica en relacidon con la cooperativa y/o copia certificada de los acuerdos del

Consejo _que le afecte individualmente o particularmente. La citada informacion deberd
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proporcionarse en el plazo mdximo de cuarenta y cinco dias.Fede-secio-tiene-derecho-a—gue—sito

d) Cuando la Asamblea General, conforme al Orden del Dia, haya de deliberar y tomar
acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econdmico, éstas, junto con el informe de los interventores
o el de la auditoria, deberdn estar a disposicion de los socios en el domicilio social de la Cooperativa,
desde el dia de la publicacidon de la convocatoria hasta el dia de la celebracién de la Asamblea
General. Durante dicho tiempo los socios podrdn examinar la referida documentacién y solicitar
sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector, las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que sean contestadas en el acto de la Asamblea; la solicitud debera presentarse
al menos con cinco dias habiles de antelacidn a la celebracion de la Asamblea.

e) lgualmente solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones e informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa, que deberan ser
contestados por el Consejo Rector en la primera Asamblea General que se celebre, pasados ocho
dias desde la presentacion del escrito.

f) Cuando el diez por ciento de los socios, o cien socios, si ésta tiene mas de mil, soliciten por
escrito al Consejo Rector la informacidn que consideren necesaria, éste debera proporcionarla,
también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

3. En los supuestos anteriores letras d), e) y f), el Consejo Rector podrd negar la informacion
solicitada cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la Cooperativa,
o cuando la peticién constituya obstruccidn reiterada o abuso manifiesto por parte de los socios
solicitantes. También podrd negar dicha informacién, cuando la misma pudiera atentar contra la
obligacion de secreto bancario de la Entidad. En especial, cuidarad de no desvelar hechos o datos
cuya divulgacion suponga vulneracion de los derechos al honor, intimidad personal y familiar, o a la
propia imagen.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de socio.

1.-Los socios causaran baja, previo acuerdo del Consejo Rector, por alguna de las siguientes
causas:

Por propia iniciativa.
Por baja obligatoria.
Por inactividad.

Por disolucidn, descalificacidn, revocacidn de la autorizacién administrativa para el ejercicio
de su actividad, o extincién de su personalidad juridica.

Por expulsion-

2.-Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente en la Caja Rural, en todo momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector, que debera enviarse con tres meses de antelacion a
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la fecha en que haya de surtir efecto; el incumplimiento del mencionado plazo de preaviso dara
lugar a la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios, que queda fijada en un 20 por 100
del importe de las aportaciones que tenga realizadas.

3.-El socio que incumpla el deber sefalado en el art. Articulo 11, nimero 11 de estos
Estatutos, seguird sujeto a las obligaciones econdmicas exigibles a todo socio por el tiempo
comprometido. Dicha permanencia podra ser reducida por acuerdo del Consejo Rector que, para su
efectividad, exigira el previo pago de la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios,
prevista en el articulo 3622, 1. b), de estos Estatutos.

La regla anterior no serd de aplicacidén en el caso de baja anticipada del socio por motivos
justificados.

4.-La baja se considerara justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos exigidos para serlo,
salvo que dicha pérdida responda a un deliberado propdsito de eludir sus obligaciones ante la
Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja.

b) Cuando el socio haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo de la Asamblea
General que implique la asuncién de obligaciones o cargas gravemente onerosas, tales como
inversiones, planes de financiacién o cualquier otro tipo de decisiones que exijan nuevas
aportaciones obligatorias. re—previstas—entes—presentes—Estatutos—e-establecidas—portaiegislacién
aplicable—en—cada—memente—Serad condicidn necesaria que el socio hubiere salvado su voto en la

Asamblea, si estuvo presente, y en todo caso, que dirija escrito al Consejo Rector, dentro de un mes

a contar desde el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo. De no ejercitar este derecho deberd

permanecer durante el plazo establecido y participar de la manera y con los requisitos exigidos por

dicho acuerdo. En caso de incumplimiento, respondera frente a la cooperativa y frente a terceros

por la responsabilidad contraida.

5.-Las cuestiones que, reguladas en este articulo, se planteen entre el Consejo Rector y el
socio sobre la calificacién y efectos de la baja, son recurribles en los términos previstos en el articulo
20.4 de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 15.- Baja Obligatoria y por inactividad.

Los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo segun la Ley de Cooperativas de

Castillay Ledn y estos Estatutos, causaran baja obligatoria.

La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, bien de

oficio, a peticidn de cualquier socio o del socio que perdid los requisitos para continuar siéndolo. El

acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién ante la Asamblea

General o haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.

El socio que incumpla la obligacidon prevista en el apartado 22 del articulo 11 de los presentes
Estatutos, por acuerdo del Consejo Rector podra ser suspendido de sus derechos politicos como
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socio, expulsado de la Cooperativa, o incluso, previo el oportuno requerimiento, podra llegarse a la
resoluciéon no disciplinaria del vinculo cooperativo con las consecuencias y dentro de los limites

previstos en el articulo 1.124 del Cédigo Civil.

Articulo 176.- Faltas y sanciones. Expulsion

1.-FALTAS:

Las faltas cometidas por los socios, o por sus representantes u drganos sociales, atendiendo

10
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a su importancia, trascendencia y malicia, se clasificardan como muy graves, graves y leves:

A. Son faltas muy graves:

a) Las acciones u omisiones de los socios en relacién a la Cooperativa que sean constitutivas
de un ilicito penal.

b) Las operaciones de competencia, el fraude a las aportaciones al Capital y el fraude o la
ocultacién de datos relevantes respecto de las prestaciones y actividades a que viniera obligado el
socio, asi como la manifiesta desconsideracion a los rectores y representantes de la Entidad, que
perjudique los intereses materiales o el prestigio social de la misma.

c) La no participacidon en las actividades econdmicas de la Caja, segin los médulos minimos
obligatorios sefialados en el articulo 11.2 de los presentes Estatutos.

d) La revelacién de secretos de la Entidad que perjudiquen gravemente los intereses de la
misma, y en especial el quebrantamiento de la obligacién de guardar secreto sobre las
deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector.

e) La usurpacién de funciones del Consejo Rector, de la Direccion, o de cualquiera de sus
miembros, asi como de los Apoderados de la Entidad.

f) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas, de cualquier naturaleza, con la Caja,
habiendo desatendido durante mas de treinta dias habiles el requerimiento realizado por la Entidad.
Tendrad siempre caracter de falta muy grave la falta de suscripcién y/o desembolso de las
aportaciones en el plazo de seis meses desde que sea requerido, en cuyo caso se aplicard lo
dispuesto en el articulo 60.5 de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de
Castillay Ledn.

g) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, siendo el
socio reincidente; esta ultima circunstancia concurrira cuando el socio no hubiere asistido a mas de
dos tercios de las Asambleas convocadas en los Ultimos tres ejercicios.

h) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas o contrarias
a las leyes.

i) Ejercitar de forma abusiva o antisocial cualesquiera de los derechos que como socio le
correspondan, bien por la existencia de circunstancias objetivas que demuestren deslealtad
cooperativa o mala fe del socio, bien por suponer una reiterada, o infundada, y manifiesta
obstruccion para el funcionamiento de los 6rganos sociales o para la gestion empresarial de Ila
Entidad.

j) Transmitir y/o aceptar la transmision de aportaciones a Capital Social, sin observar los
requisitos establecidos en la Legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

11
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k) Haber sido sancionado durante el periodo de un afio por la comisién de dos o mas faltas
graves.

B. Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a la mitad de las Asambleas Generales, debidamente
convocadas, en tres ejercicios consecutivos.

b) La desconsideracion a las cooperativas-socio, sus representantes o a los empleados de la
Caja con ocasién de reuniones de los érganos sociales, o de la realizacién de trabajos, actividades u
operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

c) No aceptar o dimitir, sin justa causa, a criterio del Consejo Rector, o de la Asamblea, en su
caso, de los cargos o funciones para los que hubiere sido elegido el socio.

d) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas, de cualquier naturaleza, con la Caja,
habiendo desatendido durante mas de quince dias habiles el requerimiento realizado por la
Cooperativa, sin perjuicio de aplicar, en todo caso, lo previsto en el articulo 60.5 de la Ley 4/2002, de
11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Propagar entre los socios o entre los empleados de la Caja, o fuera de ésta, rumores o
noticias que, sin constituir trasgresion del deber de guardar secreto, perjudiquen el buen nombre de
la entidad, de sus dirigentes, de sus socios o empleados, o que dafien el desarrollo de operaciones,
negocios o contratos cuya realizacion esté prevista, en fase de tratos preliminares o en curso de
ejecucion.

f) Ser responsable de cualquier accidon u omisidén que, sin estar tipificada como falta muy
grave, ni en los apartados anteriores, suponga una trasgresién de normas imperativas o prohibitivas
de la legislacién cooperativa, directamente relacionadas con los derechos y obligaciones de los
socios cooperadores, o con las competencias de los érganos sociales o de la Direccidn.

g) La reiteracidon o reincidencia en la comisién de faltas leves por las que hubiese sido
sancionado el socio en el plazo de los tres ultimos afios.

C. Son faltas leves:

a) La primera falta de asistencia no justificada a las reuniones de la Asamblea General a las
que el socio fuere convocado en debida forma.

b) Inasistencia injustificada a la Asamblea de Delegados en el caso de que el socio ostente
algln cargo en ella.

12
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c) La primera falta de consideracién o respeto, no calificable como falta muy grave o grave,
para con otro socio o sus representantes en actos sociales y que hubiese motivado la queja del
ofendido ante el Consejo Rector.

d) No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las instrucciones
dictadas por los dérganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones vy
actividades de la Caja, y siempre que tal inobservancia no suponga otra falta de mayor gravedad.

e) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no estén
previstas en los apartados A) o B) anteriores, o se establezcan, en su caso, en reglamento de régimen

interior o por la Asamblea General.

2.-SANCIONES:

A) Por faltas muy graves:

Multa comprendida entre el doble de la cuantia prevista para la falta leve y el triple de la misma.
Expulsidn o suspension de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencia, voz y voto en las
Juntas Preparatorias y Asambleas Generales, ser elector y elegible para los cargos sociales y utilizar
los servicios de la Caja.

La sancién suspensiva de derechos sélo se podra imponer por la comision de aquellas faltas
gue consistan precisamente en que el socio haya incumplido sus obligaciones econdmicas, de toda
naturaleza, o que no participe en las actividades y servicios cooperativos en los términos previstos
en el articulo 11.2 de los presentes Estatutos.

En todo caso, los efectos de la suspensidon cesardn tan pronto como el socio normalice su
situacidn con la Caja.

B) Por faltas graves:

Multa comprendida entre la cuantia inmediata superior para sancionar las faltas leves y el doble de
la cuantia fijada para las faltas leves. Amonestacion publica en reuniones sociales; privacién durante
un afo, como maximo, de los servicios asistenciales que, con cargo al Fondo de Educacién vy
Promocién, hubiese establecido la Caja en favor de sus socios; la suspension de todos o alguno de
los derechos sefnalados en el apartado A) anterior, cuando la falta esté comprendida en el apartado
d) de las faltas graves.

C) Por faltas leves:

Multa cuya cuantia no exceda de 150 Euros. Amonestacion verbal o por escrito, en privado, y/o
aquellas que establezca, en su caso, el Reglamento de Régimen interior de la Caja o la Asamblea
General.

13
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3.- ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector, previo expediente

1.
incoado al efecto, en el que es preceptiva la audiencia previa de los interesados por plazo de 10 dias,

7

y sus alegaciones deberan realizarse

2. El acuerdo del Consejo Rector resolviendo el expediente sancionador serd motivado y deberd

recaer en el plazo de cuatro meses, contado desde la iniciacién del expediente. Transcurrido dicho

plazo, sin que se hubiere adoptado el acuerdo, el expediente se entenderd automadaticamente

sobreseido, sin perjuicio del derecho de la Caja a ejercitar las acciones judiciales que le pueden

asistir, en reclamacion de las responsabilidades en que el socio hubiera podido incurrir.

3. El acuerdo de sancidn podrd ser impugnado ante la Asamblea General en el plazo de un mes
desde que se le notificd la sancion, gue resolvera en la primera reunién gue se celebre. Transcurrido
dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso se entendera que éste ha sido estimado. Si la
resolucion fuese desestimatoria o la impugnacién no es admitida podra recurrirse ante la jurisdiccion
competente, en los términos del articulo 39 de la Ley de Cooperativas de Castillay Ledn.

4.- La expulsién del socio procedera unicamente por falta muy grave y podrd ser impugnada en los
mismos plazos y términos previstos en el numero 3 del articulo 24 de la Ley de Cooperativas de
Castilla y Ledn. Si afectase a un cargo social el mismo acuerdo podra incluir la propuesta de cese
simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

gque-resolverd-enta-primerareunidn-gue-se—celebre—En el supuesto de expulsién, dicho acuerdo no
tendra caracter ejecutivo hasta que la Asamblea General resuelva en los términos que fija el art.
24.3.c) de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, o haya

transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado.

. .z

Cuando se impongan sanciones distintas de la expulsién, los acuerdos tendrdn cardcter

inmediatamente ejecutivo.

4.- GRADUACION DE LAS SANCIONES.
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1. Las sanciones aplicables en cada caso por la comisidn de infracciones muy graves, graves o
leves se determinaran con base a los siguientes criterios:

a) La naturaleza y entidad de la infraccién.
b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Entidad.
e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacidon de la infraccién por propia iniciativa.

2. Para determinar la sancidn aplicable se tomaran en consideracién, ademas, las siguientes
circunstancias:

a) El grado de responsabilidad en los hechos que concurra en el interesado.

b) La conducta anterior del interesado, en la misma o en otra entidad de crédito, en relacidn
con las normas de ordenacién y disciplina, tomando en consideracion al efecto las sanciones firmes
gue le hubieran sido impuestas durante los Ultimos cinco anos.

c) caracter de la representacién que el interesado ostente.

5.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

Las infracciones cometidas por los socios prescribiran si son leves a los dos meses, si son
graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los plazos empezaran a computarse
a partir de la fecha en la que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento
sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucidn.

CAPITULO Il

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 178.- El Capital Social.

1.- El Capital Social, constituido por las aportaciones de los socios, tiene caracter variable y
se fija, como minimo, en 3.606.600,00 euros. Dicho capital minimo esta integramente suscrito y
desembolsado.

2.- Todos los socios, ya sean personas fisicas o juridicas deberan suscribir y desembolsar en
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su totalidad, al menos, un titulo de aportacidon, momento en que adquiriran la condicién de socio.

Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante titulos nominativos, sin que

puedan tener la consideracién de titulos valores.

3.-El importe total de las aportaciones que, directa o indirectamente, posea o controle cada
socio, no podra exceder del 20 por ciento del capital social, cuando se trate de una persona juridica,

ni del 2,5 por ciento tratdndose de persona fisica.

En ningun caso, el conjunto de las aportaciones poseidas por personas juridicas que
carezcan de la condicidn de sociedad cooperativa podra representar una cuantia superior al 50 por
ciento del capital social.

4.-Todos los titulos de aportacién seran nominativos, de duracién indefinida y tendran un
valor nominal de 60,11 euros, si bien podrdn emitirse titulos multiples. Su retribucién quedard
condicionada a la existencia de resultados netos positivos o, previa autorizacién por el Banco de
Espafia, de reservas de libre disposicion suficientes para satisfacerla. El desembolso de las
aportaciones ser3a, en todo caso, en efectivo.

5.- El Consejo Rector podra rehusar incondicionalmente el reembolso de todas las
aportaciones al capital social. En todo caso, el reembolso de las aportaciones quedara sujeto a las
condiciones exigidas por el apartado 4 del articulo 7 de la Ley 13/1989, y requerira acuerdo previo del
Consejo Rector.

Articulo 189.- Nuevas aportaciones al Capital Social.

1.- La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones, fijando su
cuantia, plazos y condiciones de desembolso.

2.- La Asamblea General, previa la autorizacion del Banco de Espafia, podra acordar la
ampliacién del capital con cargo a reservas voluntarias observando los limites y procedimiento
establecidos en la legislacidn aplicable a las Cooperativas de Crédito.

Articulo 2019.- Actualizacion de las aportaciones.

La actualizacion de las aportaciones sélo podra realizarse al amparo de las normas sobre
regularizacién de balances, sin perjuicio de lo establecido por las normas reguladoras de las
Cooperativas de Crédito sobre el destino de la plusvalia resultante de la actualizacién.

Articulo 210.- Derechos de los acreedores personales de los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho alguno sobre los bienes de la
Caja Rural ni sobre las aportaciones de los socios al Capital Social, las cuales son inembargables. Ello,
sin menoscabo de los derechos que pueda ejercer el acreedor sobre los reembolsos, intereses y
retornos satisfechos al socio.

Articulo 221.- TransmisionDispenibilidad-de las aportaciones sociales.

1.- La transmision de aportaciones deberd ser comunicada previamente por escrito al
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Consejo Rector, que dispondra de un plazo de un mes desde su recepcidon para comprobar el
cumplimiento de los limites legales y estatutarios en el cesionario y en el grupo al que, en su caso,
pertenezca el mismo. Transcurrido el mencionado plazo sin que el Consejo Rector se pronuncie
expresamente al respecto, se presumira que la cesidon cumple los requisitos sefialados.

2.- Las aportaciones serdn transmisibles intervivos Unicamente a otros socios y a quienes
adquieran tal condicién dentro de los tres meses siguientes a la operacidon que, en este supuesto,
gueda condicionada a dicho requisito._En este caso el socio transmitente deberd conservar, al

menos, la cuantia de la aportaciéenes—obligatoria_minima para ser socio.—En—este—ease;—pPara

adquirir la condicidon de socio, se deberd abonar a la cooperativa la cuota de ingreso que se
establezca, computandose las aportaciones transmitidas como aportaciones de nuevos socios.

3.- La adquisicidn por la Caja de sus propias aportaciones o su aceptacion en prenda u otra
forma de garantia se realizard de conformidad con lo establecido en las normas reguladoras de las
entidades de crédito.

4.- También podran transmitirse las aportaciones por sucesién mortis causa, en la forma
prevista en la legislacidn vigente, a sus derechohabientes, si fueran socios y asi lo soliciten, o si no lo

fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con los Estatutos vy las normas vigentes

de aplicacién, que habrd de solicitarse en el plazo de 6 meses desde el fallecimiento—No obstante,

tendrdn derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la aportacion social.

Articulo 22. Reembolso de las aportaciones.

1. En todos los casos de pérdida de la condicidn de socio, éste o sus derechohabientes, estan

facultados para solicitar el reembolso de sus aportaciones al capital social, cuya liguidacidon se hard

segun el balance de cierre del ejercicio en el gue se produzca la baja. El reembolso de aportaciones,

se atendera dentro de los limites vy con los requisitos sefialados en la legislacion vigente vy en los

presentes Estatutos.

El Consejo Rector podra rehusar incondicionalmente el reembolso de todas las aportaciones
al capital social.

El Consejo Rector tendra tres meses, desde la fecha de aprobacion de las cuentas del

ejercicio en el que el socio haya solicitado la baja, para proceder a efectuar el calculo y comunicar el

importe a retornar de sus aportaciones.

El reembolso, previo acuerdo del Consejo Rector, se efectuard ajustandose a las siguientes

normas:

a) Del valor acreditado de las aportaciones se deducirdn las pérdidas imputadas e imputables
al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, va
correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar.

b) En la cuantia de aportaciones a reembolsar se haran unas deducciones del 30%, en el caso
de expulsién, y del 20% en el caso de baja no justificada. En este supuesto, si ademas se incumple el
periodo de permanencia minimo fijado en el articulo 11.11 de los presentes Estatutos, la deduccidn
se incrementard un 10% sobre el importe resultante de la liquidacidn, una vez efectuados los ajustes
sefalados en el punto anterior.

c) El socio disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos
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econdmicos de su baja, podrd impugnarlo en los términos previstos en el articulo 20.4 de la Ley
4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Ledn.

2. El plazo de reembolso no excedera de cinco afios y de un afio, en caso de defuncién del

socio, siempre gue fuera puesto en conocimiento de la Caja el derecho al reembolso por parte de los

herederos. En ambos casos los plazos se computaran a partir de la fecha en la que el Consejo Rector

acuerde el reembolso, efectuando éste por orden de antigiiedad en la fecha de baja. Si la baja se

hubiese producido por voluntad del socio, con incumplimiento del plazo de permanencia minimo, se

entenderd producida dicha baja al término de dicho plazo.

3. Una vez acordada por el Consejo Rector la cuantia del reembolso de las aportaciones, ésta

no sera susceptible de actualizacidon, pero dara derecho a percibir el interés legal del dinero, previsto

en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en la fecha del reembolso.

4. Serdan compensables en la liquidacién a practicar al socio, en el momento del

reembolso de sus aportaciones por baja o expulsidn todo tipo de deudas que el socio tuviera con la

Caja, por las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa.

5. No procederd el reembolso de las aportaciones cuando con ello se produzca una

insuficiente cobertura del Capital Social minimo, de las Reservas, del Coeficiente de Solvencia, o de

cualquier otro que sea de aplicacion o se establezca en el futuro.

Articulo 23.- Reduccién del Capital Social.

1.-La reduccidn de la cuantia del capital social minimo fijado en el articulo 187 precisard de
previo acuerdo de la Asamblea General, en el que se determinara la cifra, finalidad y procedimiento
por el que se llevara a cabo, el plazo de ejecucién y, en su caso, el reembolso al socio.

Salvo en el supuesto descrito en el parrafo anterior, para la devolucidn total o parcial de las
aportaciones a los socios sera suficiente el acuerdo del Consejo Rector adoptado mediante votacién
secreta, previa inclusidn en el orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no inferior a los
dos tercios del total de consejeros.

2.- En el supuesto de que, por cobertura de pérdidas o amortizacién de aportaciones, el
capital social de la cooperativa quedara, durante un periodo superior a un afo, por debajo de la cifra
del capital social minimo obligatorio, aquélla debera disolverse a menos que dicho capital se
reintegre en la medida suficiente, y dentro del plazo y condiciones que, previa solicitud de la
cooperativa, pueda establecer el Banco de Espania.

3.-La reduccién del capital social que tenga por objeto condonar desembolsos pendientes,
constituir o incrementar las reservas, o devolver parcialmente aportaciones siempre que la parte
restante supere el minimo exigible a cada socio, segin su respectiva naturaleza juridica, requerira
autorizacion oficial, previo acuerdo de la Asamblea General adoptado con los requisitos exigidos
para modificar los Estatutos, salvo que la reduccidon no suponga modificacidn estatutaria, en cuyo
supuesto bastara acuerdo del Consejo Rector adoptado mediante votacién secreta, previa inclusién
en el orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no inferior a los dos tercios del total de
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consejeros.

4.- No podra acordarse ninguna restitucion de las aportaciones sociales, incluso a los
derechohabientes de los socios, cuando su reintegro produzca una cobertura insuficiente del Capital
Social, Reservas, del Coeficiente de Solvencia, o de cualquier otro que sea de aplicacion o se
establezca en el futuro.

Articulo 24.- Emision de obligaciones y otras férmulas de financiacion.

1.-Previo acuerdo de la Asamblea General, se podran emitir obligaciones, cuyo régimen de
emisidén se ajustard a lo dispuesto en la Legislacién vigente, debiendo practicarse las oportunas
inscripciones en los Registros Mercantil y de Cooperativas correspondientes.

2.-Serd asimismo necesario el acuerdo de la Asamblea General para la admisiéon de otras
formas de financiacién no incorporadas al Capital Social, bajo cualquier modalidad juridica, que se
regird por las condiciones fijadas en el acuerdo indicado.

Articulo 25.- Fondos sociales obligatorios.

La Caja Rural se obliga a constituir el Fondo de Reserva Obligatorio y el Fondo de Educacion
y Promocidn, asi como cualquier otra reserva que pudiera serle exigible por la Legislacion
especificamente aplicable.

Articulo 26.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, de caracter irrepartible y destinado a la consolidacidn,
desarrollo y garantia de la Caja, estard dotado con el 85 por ciento al menos de los excedentes
disponibles de cada ejercicio y con las demas cantidades que, preceptivamente, deba de dotarse de
acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2002, u otras disposiciones.

Articulo 27.- Fondo de Educacion y Promocion.

1.- El Fondo de Educacion y Promocidn se destinara a actividades que cumplan alguna de las
siguientes finalidades:

a) La difusion y promocidn del cooperativismo, incluyendo las relaciones intercooperativas.

b) La formacién de los socios y trabajadores de la Caja Rural en técnicas cooperativas,
econdmicas y profesionales, en materias especificas de su actividad societaria o laboral y demas
actividades cooperativas.

c) La atencion de los objetivos de incidencia social, cultural o medio ambiental en el
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territorio del ambito determinado en los Estatutos de Caja Rural.

d) Las actividades de cooperacion, asi como a satisfacer las cuotas a las Uniones o
Federaciones de cooperativas a la que la Caja Rural esté adscrita.

2.- La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacién del Fondo de Educacion y
Promocidn.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo se podra colaborar con otras sociedades y
entidades, pudiendo aportar, total o parcialmente, su dotacion.

El informe de gestién recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho Fondo se
han destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor realizada y, en su caso, mencién de
las sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

El importe del Fondo de Educaciéon y Promocidon que no se haya aplicado o comprometido
deberd materializarse dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se haya efectuado la
dotacién, en cuentas de ahorro o en titulos de la Deuda Publica, preferentemente emitida por la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, cuyos rendimientos financieros se aplicardn al mismo fin.
Dichos depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

3.- Necesariamente se destinard a este Fondo el 10 por ciento, como minimo, del excedente
disponible del ejercicio, asi como aquellas otras cantidades que, preceptivamente, deban de dotarse
de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2002, u otras disposiciones.

4.- El Fondo de Educacion y Promocién es inembargable e irrepartible entre sus socios,
incluso en el caso de liquidacion de la cooperativa, y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del
Balance con separacidn de otras partidas. Nos obstante lo anterior, la inembargabilidad del Fondo
de Educacidn y Promocién no afectard a los inmuebles propiedad de la Entidad que estuviesen
destinados a las acciones y servicios realizados con cargo a dicho Fondo y que constituyan una
aplicacién del mismo.

Articulo 28.- Determinacion y aplicacion de los resultados.

Los resultados del ejercicio econdmico de la Entidad se determinardn de acuerdo con los
criterios exigibles por la normativa aplicable a las Entidades de Crédito.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados del ejercicio econémico de la Entidad,
determinados conforme a lo indicado en el parrafo anterior y una vez compensadas, en su caso, las
pérdidas de ejercicios anteriores, constituira el excedente neto del ejercicio econdmico.

Tras deducir de dicho excedente neto los impuestos exigibles y los intereses al capital
desembolsado, se obtendra al excedente disponible.

El excedente disponible, una vez cumplidas las obligaciones que eventualmente puedan
derivar de la cobertura del capital social obligatorio o del coeficiente de solvencia, sera objeto de los
destinos y aplicaciones previstos en la legislacién vigente y en estos Estatutos.
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Los retornos, en el supuesto de acordarse su distribucion, se distribuirdn entre los socios en
| proporcién a las operaciones de activo y de pasivo que cada uno de ellos hubiera realizado con la

Entidad durante el ejercicio econdmico cuyo excedente es objeto de distribucidon. La Asamblea
General concretara la aplicacién de dicho criterio.

Articulo 29.- Imputacién de pérdidas.

Las pérdidas serdn cubiertas, bien con los beneficios de los tres ejercicios siguientes a su
aparicion, bien con cargo a los recursos propios de la Entidad. En este segundo supuesto, se
amortizardn con las reservas voluntarias constituidas; en caso de insuficiencia de éstas, con cargo al
fondo de reserva obligatorio, que en ningln caso podra ser superior al 50% de las mismas, vy si fuera
preciso, mediante reduccién porcentual e igual en todas las aportaciones en la forma que determine
la Asamblea General, y ello de conformidad con lo establecido en los arts. 12 a 14 del Real Decreto
84/93, por el que se aprueba el Reglamento de Cooperativas de Crédito y el art. 75 de la Ley 4/2002,
de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 30.- Cierre del ejercicio.

El ejercicio econdmico de la Entidad finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 31.- Cuentas Anuales.

El Consejo Rector, en el plazo maximo de tres meses a partir del cierre del ejercicio
econdmico, formulara las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de la distribucion de
excedentes o la imputacién de las pérdidas.

La citada documentacién se someterda a la primera Asamblea General Ordinaria que se
celebre tras el cierre del ejercicio econdmico.

Articulo 32.- Contabilidad.

La contabilidad se llevara con arreglo a lo que establezca la legislacién aplicable a las
Entidades de Crédito.

CAPITULO IV

REPRESENTACION Y GESTION DE LA CAJA
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Articulo 33.- Organos sociales y Direccién. Los 6rganos sociales de esta Caja Rural son por

mandato legal:
Los érganos sociales de Caja Rural son:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

Existira, asimismo, una Direccidn General, con las funciones y atribuciones previstas en estos
Estatutos y las que sean conferidas en la escritura de poder.

Articulo 34.- La Asamblea General: Naturaleza y Composicion

La Asamblea General, constituida por los socios o representantes de los socios, es el drgano
supremo de expresion de la voluntad social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a los acuerdos
de la Asamblea General. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2002, de
11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Disposicion Final Primera del
Reglamento de Cooperativas de Crédito, aprobado por el Real Decreto 84/1993.

La Asamblea General se celebrard siempre bajo el sistema de Juntas Preparatorias. Las
referencias que a la Asamblea General se hacen en los articulos siguientes se entienden realizadas,
salvo cuando se sefale expresamente otra cosa, a la Asamblea General de Delegados elegidos en
Juntas Preparatorias.

Articulo 35.- Facultades de la Asamblea.

1. Todos los asuntos propios de la cooperativa, podran ser objeto de debate y acuerdo de la
Asamblea General.
2. En todo caso, su acuerdo es necesario en los supuestos establecidos legal, reglamentaria o

estatutariamente, y entre otros en los siguientes:

a) Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector, de los interventores, de
los liquidadores y, en su caso el nombramiento de los miembros del Comité de Recursos, asi como
sobre la cuantia de la retribucion de cada uno de ellos en su caso.

b) Supervisién de la gestidn social, examen y aprobacion de las cuentas anuales, del informe
de gestidn, y aplicaciéon de excedentes o imputacion de pérdidas.

c) La aprobacion de la emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales u otras formas de financiacion mediante emisiones de valores negociables.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, participaciones especiales y otras formas de
financiacion.
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e) Enajenacidn o cesién de la empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que
suponga modificacién sustancial en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la
cooperativa.

f) Modificacion de Estatutos, excepto lo previsto en el articulo 58 de la Ley 4/2002 y
aprobaciéon o modificacion, en su caso, del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

g) Fusidn, escisidn, transformacidn y disolucion de la sociedad.

h) Conocimiento y resolucién de recursos e impugnaciones, cuando conforme a la Ley
4/2002 o a los Estatutos, tenga atribuida tal competencia.

i) El ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector,
los auditores de cuentas y liquidadores.
j) Acordar la transformacion obligatoria de aportaciones de los socios con derecho de

reembolso, en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector. En este caso el socio disconforme podra darse de baja y esta se calificara como justificada.

Articulo 36. Clases de Asamblea y convocatorias.

La Asamblea General se reunira:

a) Con cardacter ordinario, obligatoriamente una vez al afio, dentro de los seis meses

siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio econémico, al objeto de examinar la gestidn social,
aprobar si procede las cuentas anuales y resolver sobre la distribuciéon de excedentes o, en su caso,
sobre la imputaciéon de pérdidas, al igual que para establecer la politica general de la Caja Rural, sin
perjuicio de poder incluir en el orden del dia de la misma toda clase de asuntos relacionados con el
funcionamiento de la Cooperativa y con la participacién de los socios en las actividades sociales y
empresariales de la misma.

Es obligacion del Consejo Rector convocar a la Asamblea General Ordinaria.

b) Con caracter extraordinario, siempre que el Consejo Rector, a iniciativa propia, estime
conveniente su convocatoria, o a peticion de quinientos socios o del diez por ciento del total del
censo societario, o de aquellos drganos de creacion facultativa a quienes estos Estatutos les hayan
atribuido esta facultad.

Cuando la peticion de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria se inste por la
minoria de socios antedicha, la solicitud debera ir acompafiada del orden del dia de la misma, que en
ningun caso podra incidir en aquellos asuntos que corresponden a la Asamblea General Ordinaria. Si
el requerimiento de convocatoria no fuere atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un
mes, los solicitantes podran instarla del Juzgado de Primera Instancia del domicilio social de la
Cooperativa.

c) Como Asamblea Universal, no obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
Asamblea General quedara validamente constituida, sin necesidad de previa convocatoria, en
cualquier localidad y para tratar cualquier asunto de su competencia, si encontrandose presentes
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todos los socios de la Cooperativa, éstos aceptan por unanimidad la celebracion de la Asamblea y los
asuntos a tratar en la misma. En este caso la totalidad de los socios deberdn firmar necesariamente
la correspondiente Acta, que en todo caso debera recoger el acuerdo para celebrar la Asamblea y el
Orden del dia de la misma.

La Asamblea General que no tenga caracter de universal, se celebrard en la localidad donde
radique el domicilio social de la Cooperativa o en cualquier otro donde tenga abierta oficina.

Articulo 37.- Convocatoria y Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La convocatoria de la Asamblea General, que incluird la de las Juntas preparatorias, se
hara por escrito, mediante anuncio publicado en el domicilio social de la entidad y en cada uno de
los centros en los que desarrolle su actividad.- Asimismo, se publicard-publicara en el Boletin Oficial

de Castilla y Ledn, y en dos de los periddicos de mayor circulacidon en el ambito de actuaciéon de la

Caja_y en la pagina web de la Entidad, con una antelacion de, al menos, diez dias habiles respecto a

la celebracién de la primera Junta Preparatoria. Tratandose de Asamblea ordinaria, no sera precisa la
publicacidn cuando la Asamblea General de Delegados se celebre en el mes de Abril.-También se
remitird a cada socio por correo ordinario al domicilio que haya indicado a estos efectos, o en su
defecto, al que conste en el libro de registro de socios, pudiendo efectuarse por medios electrénicos-

La convocatoria expresara el caracter ordinario o extraordinario de la Asamblea, la fecha y
hora de la primera y segunda convocatoria, entre las que mediara, al menos treinta minutos, el lugar
de la reunion y los asuntos que componen el orden del dia, en el que figurara, como ultimo punto, la
aprobacion del acta de la sesidn o la designacidn de dos socios al efecto.

El orden del dia de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria serd fijado por el Consejo Rector,
pero éste debera incluir los asuntos propuestos, en escrito dirigido al mismo por un nimero de
socios que represente el diez por ciento del total censo social o alcance la cifra de doscientos de
ellos y por los érganos facultativos si los tuviera. Las propuestas podran ser presentadas en cualquier
momento, pero sélo seran incluidas en la primera Asamblea que se celebre, las presentadas antes de
que finalice el cuarto dia posterior al de la publicacién de la convocatoria de la misma. El Consejo
Rector, en este caso, deberd hacer publico el nuevo orden del dia, con una antelacidn minima de
cuatro dias al de la celebracién de la primera Junta Preparatoria, en la misma forma establecida para
la convocatoria. En cualquier caso en el orden del dia se incluird necesariamente un punto que
permita a los socios formular sugerencias o preguntas al Consejo Rector relacionadas con los asuntos
expresados en la convocatoria.

En todo caso, los estados financieros de cada ejercicio y los demas documentos sobre los
gue la Asamblea haya de decidir, estardn a disposicidn exclusiva del socio en el domicilio social y en
la oficina de la localidad donde se celebre su Junta Preparatoria, de lo cual se informara en el escrito
convocador.

2. La Convocatoria de la Asamblea General incluird la de las Juntas Preparatorias, con
expresion de las que se han de celebrar, lugar de celebracion y ambito de influencia de las mismas,
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asi como la fecha y hora de la primera y segunda convocatoria, entre las que mediard, al menos,
media hora.

Entre la convocatoria de la Asamblea, y en su caso publicacidon de la misma, y la celebracién
de la primera Junta preparatoria, habran de mediar, al menos, diez dias habiles, plazo en que
estaran a disposicion del socio los documentos indicados en el nimero anterior. La fecha de
celebracion de la Asamblea de Delegados sera al menos, tres dias posterior a la fecha para la que
estuviere convocada la Ultima Junta Preparatoria y antes del transcurso de dos meses desde la fecha
del escrito convocador.

3. El ndmero, lugar de celebracién y ambito de influencia de las Juntas Preparatorias se
concretara al tiempo de la Convocatoria y se determinara por el Consejo Rector en base a los
siguientes criterios:

A).- Facilitar la presencia de todos los socios, a cuyo fin para la fijacion del nimero de Juntas
Preparatorias se tendra en cuenta la concentracidn de socios que exista en las diferentes areas
geograficas en que opera la Caja Rural, debiendo fijarse, en todo caso, un numero de Juntas
Preparatorias igual o superior a seis.

B).- El nimero de Juntas Preparatorias no excedera de veinte.
C).- Cada Junta Preparatoria contara con un minimo de quinientos socios.

D).- Cada sucursal de la Caja que cuente con un minimo de quinientos socios, determinara la
existencia de una Junta Preparatoria propia de la sucursal, debiendo celebrarse en la localidad
donde radique la sucursal que determine su existencia.

E).- Los socios adscritos a oficinas que no agrupen como minimo a quinientos socios y no
cuenten con una Junta Preparatoria propia de su localidad, se adscribiran a la Junta Preparatoria que
se celebre en localidad cercana a la de su sucursal. En el supuesto de que las oficinas mas proximas
no cuenten tampoco con una Junta Preparatoria propia de su localidad, a los efectos de que todos
los socios queden adscritos a una Junta Preparatoria, se constituirdn una o varias especificas para
indicados socios, en las que no operara el limite minimo de quinientos socios por Junta Preparatoria.
Estas Juntas Preparatorias se celebrardn en la localidad de la sucursal que cuente con el mayor
numero de socios o en la de la que, por criterios de proximidad, mejor facilite la asistencia a todos
los socios adscritos a la misma.

F).- El limite minimo de adscripcién de socios a cada Junta Preparatoria no sera aplicable en
aquellos supuestos en que por el numero de socios de la Entidad no pudiesen determinarse, al
menos, seis Juntas Preparatorias, las cuales, en estos casos, también se celebraran en dicho niumero,
con independencia de que todas o alguna de ellas no alcance indicado minimo ndmero de socios
adscritos, debiendo tenerse presente, en estos casos, para la determinacion de la localidad en que
se han de celebrar, la proximidad de las otras sucursales cuyos socios han de quedar adscritos a la
misma.

G).- Para el supuesto de que la existencia de sucursales en la Caja Rural con un minimo de
quinientos socios determinase un numero de Juntas Preparatorias superior a veinte, sdlo
determinara una Junta Preparatoria propia de sucursal si ésta cuenta con un minimo de mil socios. Si
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aun asi, el numero de Juntas Preparatorias excediese el maximo establecido, se incrementara en
guinientos el numero de socios con los que debe contar una sucursal para determinar la existencia
de una Junta Preparatoria propia de la misma, y asi sucesivamente hasta que el nimero de Juntas
Preparatorias no sea superior a veinte.

4. El Consejo Rector podrd acordar que la asistencia a las Juntas Preparatorias v a la

Asamblea General de Delegados se realice por medios telemadticos, incluida la

videoconferencia, conferencia telefénica multiple, o por cualquier otro medio, siempre que

existan garantias razonables para asequrar la identidad de los socios asistentes, cuando,

a criterio del Consejo Rector, se hayan habilitado tales medios. En la convocatoria se

describira el procedimiento, los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
socios previstos por el Consejo Rector para permitir el adecuado desarrollo de la Asamblea
General y/o Juntas Preparatorias.

En particular, el Consejo Rector podra determinar que las intervenciones y propuestas
de acuerdos gue tengan intencion de formular guienes vayan a asistir por medios telematicos,
se remitan a la Caja Rural con anterioridad al momento de la constitucion de la Asamblea
General.

La reunidn, se entendera celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto,

en el domicilio social.

Para la vdlida constituciéon de una Junta preparatoria, serd precisa la concurrencia, en
primera convocatoria, de mas de la mitad de los socios adscritos, entre presentes o representados.
En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 5 por ciento de los socios.

No obstante, cuando como consecuencia de los criterios de adscripcidon recogidos en el
numero anterior existieran Juntas con menos de 100 socios, se exigird en primera convocatoria la
asistencia de mas de la mitad de los socios adscritos, entre presentes o representados y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios asistentes, siempre y cuando haya al menos 5
socios presentes.

Si existieren Juntas con mas de 500 socios se exigird en primera convocatoria la asistencia
de mas de la mitad de los socios adscritos, entre presentes o representados y, en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios asistentes, siempre y cuando entre los socios
presentes y representados sean al menos 25 socios.

5. A efectos de constitucion se computaran hasta un maximo de dos socios representados
por cada asistente directo, dando prioridad a las dos primeras representaciones otorgadas
atendiendo a su fecha.

Antes de entrar en el orden del dia, se elegird entre los asistentes un Presidente y un
Secretario auxiliar de la Junta, correspondiendo a aquél con la asistencia de éste realizar el cdmputo
de los socios presentes o representados y realizar la declaracidn, si procede, de que la misma queda
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validamente constituida, para lo que contard con la lista de asistentes que facilitaran los
interventores de lista y se-acompaniara al acta firmada por todos ellos.

6. Debatidos los asuntos que componen el orden del dia, los socios, que no podran
reservarse el derecho de asistir personalmente a la Asamblea General, procederan, en votacion
secreta, a la eleccidén de entre ellos de Delegados y Suplentes. En esta eleccidn, aunque sean socios
adscritos a la Junta, no intervendrdn ni como electores ni como elegibles los que ostenten cargos
sociales, por cuanto tendran el derecho y la obligacidon de asistir a la Asamblea General con voz y
voto.

Seran proclamados Delegados los socios adscritos a la Junta presentes que no desempeiien
cargos sociales, y hubieren obtenido un nimero de votos igual o superior a cinco. Los socios que no
alcanzaren dicho minimo, podran cederse entre si, en el mismo acto, los votos obtenidos para que
alguno de ellos alcance el minimo sefialado para ser proclamado como Delegado, o a otro socio que
tuviera las suficientes delegaciones de voto para su proclamacién como delegado; sino los cediesen
se considerardn perdidos los votos que les hubieren sido delegados.

Los delegados no podran ostentar delegaciones de voto, que sumados a los que le
correspondan, superen los minimos de voto sefialados en el articulo 9.2 de la Ley 13/1989, de 26 de
mayo de Cooperativas de Crédito

Por cada Delegado titular existird un suplente, siendo designado aquel que, en tal concepto
de suplente, se haya presentado a la elecciéon conjuntamente con el Delegado elegido. En el
supuesto de que todos o alguno de los Delegados elegidos no se haya presentado con un suplente o
los mismos hayan sido elegidos entre los socios sin haberse presentado para ello, habra de
procederse, en votacidén secreta, a la eleccién de suplentes de entre los socios presentes que no
desempeiien cargos sociales y no hayan sido elegidos Delegados, resultando elegido para cada
Delegado aquel que obtenga el mayor nimero de votos.

7. A cada Junta Preparatoria podran asistir, con voz y sin voto, cualesquiera miembros del
Consejo Rector, aunque no estén adscritos a la misma, asi como aquellas otras personas convocadas
por el Consejo Rector que, auin no siendo socios, sean técnicos al servicio de la Caja Rural, todos los
cuales auxiliardn al Presidente y Secretario de la Junta proporcionando a los asistentes los informes,
datos y explicaciones necesarias que estén relacionadas con los asuntos del orden del dia de la
convocatoria.

Asimismo, podrdn asistir a las Juntas Preparatorias, con voz y sin voto, si los convoca el
Consejo Rector, aquellas personas que, no siendo socios ni técnicos al servicio de la Caja Rural, su
presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la entidad.

No obstante lo establecido en los dos parrafos anteriores, podran oponerse a la presencia en
la Junta Preparatoria de cualesquiera de las personas no socios adscritos a la Junta, la mitad de los
votos presentes en la misma, debiendo dichas personas, en este caso, abandonar la reunién. Dicha
oposicion no podra formularse contra los miembros del Consejo Rector, aunque no sean socios, o
aun siéndolo no estén adscritos a la Junta Preparatoria de que se trate.
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8. Como Uultimo punto del orden del dia de las Juntas Preparatorias figurard el de la
aprobacion del acta de la sesidn, en la que se recogerd el lugar y fecha en que se celebré la Junta, el
numero de socios asistentes, si se celebré en primera o segunda convocatoria, las intervenciones
cuya constancia se haya solicitado, el nombre de los delegados y sus respectivos suplentes y el
numero de Delegaciones de voto conferidas a cada uno. Una Certificacién del Acta, firmada por el
Presidente y el Secretario Auxiliar de la Junta, acreditard a los delegados y, en su caso, a sus
suplentes, ante la Asamblea General correspondiente y se transcribird por el Secretario de ésta al
Libro de Actas de Juntas Preparatorias.

9. La Asamblea de Delegados requerird siempre, como minimo, la previa celebracién efectiva
de mas de las tres cuartas partes del total de Juntas Preparatorias determinadas conforme a lo
establecido en el presente articulo, y, para quedar constituida en primera convocatoria, la asistencia
de mas de la mitad del total de Delegados elegidos en las Juntas celebradas y del de socios que
ostenten cargos en la Caja; en segunda convocatoria, bastara con la asistencia de mas del 40 por
ciento de los delegados elegidos y de los cargos sociales, lo que se recogera expresamente en el acta
de la sesion.

Correspondera al Presidente de la Caja, o a quien haga sus veces, asistido por el Secretario
del Consejo Rector, realizar el computo de los delegados y socios que ostentan cargo social
asistentes, y la declaracién, si procede, de que la Asamblea queda vélidamente constituida, para lo
gue contard con la lista de asistentes que facilitardn los interventores de lista, la que firmada por la
Mesa y los interventores, se incorporara al correspondiente libro de actas.

La Asamblea serd presidida por el Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente del
Consejo Rector y, en defecto de ambos, por quien elija la Asamblea. Actuara de Secretario el que lo
sea del Consejo o quien le sustituya conforme a estos Estatutos y, en su defecto, quien elija la
Asamblea. No obstante, cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a
quienes debieran actuar como Presidente o Secretario la Asamblea designard a quien deba sustituir
al incurso en conflicto.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el
desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la eleccidn o revocacion de los
miembros del Consejo Rector y de otros érganos sociales, o la adopcion del acuerdo para ejercitar la
accion de responsabilidad contra éstos, asi como transigir o renunciar al ejercicio de dicha accion. Se
adoptaran también mediante votacidn secreta los acuerdos sobre cualquier punto del orden del dia
cuando asi lo soliciten un veinte por ciento de los votos presentes y representadossecies-gue-asistan

personalmente-ata-Asamblea.

Seran nulos los acuerdos sobre los asuntos que no consten en el orden del dia, salvo en los
supuestos expresamente previstos al efecto en la legislacion vigente en cada momento.
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Articulo 38.- Derecho de voto.

En la Junta Preparatoria cada socio tiene un voto. Ademds de dicho voto, los socios no
morosos a la fecha de la convocatoria de la Asamblea, ya sean personas fisicas o juridicas, tendran
un voto mas por cada 60,11 Euros que como aportaciones desembolsadas tengan en el Capital

Social, con un limite méximo total de veinte votos. Asimismo ejercitara los votos de su representado,

de acuerdo con los limites y requisitos establecidos en el articulo 40 de los presentes Estatutos.

Articulo 39.- Adopcion de acuerdos por la Asamblea de Delegados.

Excepto en los supuestos expresamente previstos en la normativa vigente, la Asamblea
General de Delegados adoptara los acuerdos por mayoria simple del numero votos emitidos
validamente por los socios presentes v representadospermas-dela-mitad-delosvotosvalidamente
expresados—poertos—asistentes, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las

abstenciones.

Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados, para
adoptar acuerdos de modificacion de estatutos, fusidn, escisién, transformacidn, disolucién o

cesiones globales del activo y pasivo de la Entidad, aun cuando éstas no comprendan las
aportaciones a capital social ni los socios de la entidad cedente adquieran tal condicién en la entidad
adquirente por el hecho de la cesidn, asi como en los demas supuestos establecidos por Ley y en
especial para emitir obligaciones u otros valores. También se precisara dicha mayoria reforzada para
acordar el cese o revocaciéon de los miembros del Consejo Rector o para adoptar cualquier decisién
sobre modificaciones patrimoniales, financieras, organizativas o funcionales de la Cooperativa de
Crédito, siempre que las mismas tuvieran cardcter esencial.

Se entendera que tienen caracter esencial aquellas modificaciones que afecten al veinticinco
por ciento de los activos totales de la Entidad.

Articulo 40.- Representacion.

Todo socio puede hacerse representar en su Junta Preparatoria por cualquier otro socio
adscrito a la misma, que ejercitara por delegacién los votos que correspondan a su representado,
con las siguientes limitaciones:

a) La delegacién debera hacerse por escrito, antes del dia de la celebracién de la Junta
Preparatoria, y después de publicada la convocatoria de la sesién asamblearia.

b) La delegacidn sera siempre nominativa y revocable.

¢) Ningun socio podra recibir votos por delegacidon que, sumados a los que les corresponden,
superen los limites de voto sefialados en los presentes Estatutos y en la Ley 13/1989 de Cooperativas
de Crédito.

La delegacién de votos sélo podrd hacerse para una Junta Preparatoria concreta vy
correspondera a los interventores de lista el decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la
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representacién en la correspondiente Junta Preparatoria, en el que necesariamente se incluird el
orden del dia completo de la misma.

En ningln caso podran ser representados por otro socio aquellos que estuvieren
sancionados o que, en la decisidn sujeta a votacién, incurrieren en conflicto de intereses.

Los socios que ostentan cargos sociales, que accederan directamente a la Asamblea de
Delegados, Unicamente podran representarse en ella entre si. En ninglin caso procederd la
representacion de los delegados, ni siquiera en favor de otro delegado.

Tampoco sera licita la representacidn otorgada por persona fisica a favor de persona
juridica, ni la otorgada a la persona individual que aquella haya designado como representante suya
para la Junta Preparatoria de que se trate.

Los socios personas juridicas, en caso justificado, sélo podran hacerse representar por otra
persona juridica socio.

La representacion legal, a efectos de asistir a la Junta Preparatoria, de las personas juridicas
y de los menores o incapacitados, se ajustara a las normas de Derecho Comun o especial que sean
aplicables.

Articulo 41.- Acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccién del Acta de la sesidn, que
debera expresar el lugar, fecha y hora de las deliberaciones tanto de las Juntas Preparatorias como
de la Asamblea General; la relacidn de delegados y de los titulares de cargos sociales, con el nimero
de votos de uno y otros, salvo que ésta figure en anexo diligenciado o en soporte informatico de
acuerdo con la normativa del Registro Mercantil; el hecho de si se celebra en primera o en segunda
convocatoria; el orden del dia de la sesidn y un resumen de los asuntos debatidos; las intervenciones
de las que haya sido solicitada constancia; los acuerdos adoptados y los resultados, en su caso, de las
votaciones.

El Acta podra ser aprobada por la propia Asamblea General, y en su defecto, deberd serlo,
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios que habran de ser designados al
efecto por la misma Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario

Articulo 42.- Impugnacién de Acuerdos de la Asamblea General.

Podran ser impugnados, segun el procedimiento y en los plazos establecidos por la
legislacién vigente, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a los Estatutos Sociales, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o incluso de
terceros, los intereses de la Cooperativa.
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Articulo 43.- El Consejo rector. Naturaleza, competencia y representacion.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno, gestién y representacién de la Caja
Rural, y le corresponde, al menos, la alta gestidn, la supervisién de los directivos y la representacion
de la sociedad cooperativa. Sus facultades representativas se extienden a todos los actos
relacionados con las actividades que integran el objeto social. Es competente para establecer las
directrices generales de actuacién y para ejercitar las facultades que no estén reservadas por Ley, o
por estos Estatutos, a otros érganos sociales. Su actuacién se desarrollard con sujecion a la ley, a
estos Estatutos, y a la politica general fijada por la Asamblea General.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientos y revocarlos, y en especial nombrar y
revocar al Director general, como apoderado principal de la Caja Rural. Las facultades de direccidn,
de gestidon y de representacion que se confieran se establecerdn en la escritura de poder.

Articulo 44.- Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector de la Caja Rural se compone de 12 miembros titulares, Presidente,
Vicepresidente, Secretario y 9 vocales, de 6 suplentes, asi como en su caso de un Consejero Laboral,
que en el supuesto de existir seria el vocal titular nimero 13.

El nombramiento correspondiente deberd inscribirse en el Registro de Altos Cargos de
Cooperativas de Crédito del Banco de Espafia, en el Registro Mercantil y en el Registro de
Cooperativas, haciéndose constar la aceptacion de los elegidos. Tratdndose de un consejero persona
juridica, deberd ésta designar a una persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Los elegidos no podran tomar posesion de sus respectivos cargos hasta que se reciba la
oportuna notificacién del Banco de Espaia en la que se indique que se ha practicado su inscripcién
en el Registro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito dependiente del mismo, o hasta que
transcurra un mes desde la presentacion ante dicho organismo de la documentacion
correspondiente para su inscripcion.

2. Cuando la Cooperativa de Crédito tenga mas de cincuenta trabajadores con contrato por
tiempo indefinido, uno de ellos formard parte del Consejo Rector como vocal n? trece, el cual, si en
la Entidad hubiese Comité de Empresa, serd elegido y podra ser revocado por éste, o en su defecto,
por los trabajadores con contrato por tiempo indefinido. El periodo de mandato del referido Vocal
serd igual que el establecido en los Estatutos para los restantes miembros del Consejo Rector y dicho
Consejero Laboral no podra ser empleado en activo, por cualquier titulo, de ninguna otra empresa.

3. Todos los consejeros han de ser personas que reunan los requisitos de idoneidad
necesarios para el ejercicio de su cargo. En particular, deberdn poseer reconocida honorabilidad
comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones y
estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de la entidad.
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La composicidon general del consejo rector en su conjunto deberd reunir conocimientos,
competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades de crédito para comprender
adecuadamente las actividades de la entidad, incluidos sus principales riesgos y asegurar la
capacidad efectiva del consejo de administracién para tomar decisiones de forma independiente y
auténoma en beneficio de la entidad. En todo caso, deberd velar porque los procedimientos de
seleccidon de sus miembros favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, faciliten la
seleccidon de consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna.

Los requisitos de honorabilidad, conocimiento y experiencia anteriores deberan concurrir
igualmente en los directores generales o asimilados, asi como en los responsables de las funciones
de control interno y otros puestos clave para el desarrollo diario de la actividad financiera de la
entidad de crédito. Estos requisitos serdn también exigibles a las personas fisicas que representen en
el consejo de administracidn a los consejeros que sean personas juridicas.

A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, se tendra en cuenta lo establecido en el art.

24 de la Ley 10/2014, de Ordenacidn, Supervicidn vy Solvencia de entidades de crédito y normativa

de aplicacién.

Articulo 45.- Forma de eleccién por la Asamblea General.

La Asamblea General elegird a los miembros del Consejo Rector, designando directamente a
las personas que habran de ejercer los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocales
correlativos, y suplentes.
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Podran proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo Rector, tanto éste como los
restantes érganos sociales, asi como un numero de socios que sea igual o superior a la mitad de
alguna de las minorias legitimadas para instar la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, o a la mitad del cociente resultante de dividir la cifra del capital social expresada en
miles de Euros, segun el ultimo balance auditado, por el nimero total de Consejeros titulares. Cada
proponente solo podra presentar una candidatura.

Las candidaturas seran colectivas, y por el sistema de listas cerradas, y en ellas se expresaran
los nombres, apellidos, lugar de residencia y D.N.l, designacidn de candidatos para cada uno de los
cargos vacantes, miembros suplentes, la declaracién de cumplir, todos ellos, con los requisitos
establecidos en la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, y en el Real Decreto
84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la indicada Ley, la
aceptacion a formar parte de la candidatura, el compromiso de aceptar el cargo, caso de ser
elegidos, y las firmas de todos los candidatos.

Las candidaturas deberan ser presentadas ante el Consejo Rector de la Caja Rural, en el
domicilio social, debiendo figurar la identificacién y firma, debidamente bastanteada por el
Secretario del Consejo Rector, de los socios que las proponen. Las candidaturas se presentaran con
una antelacion minima de tres dias habiles a aquel en que deba efectuarse la eleccidon. Los
consejeros sometidos a renovacidon no podran decidir sobre la validez de las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, el Consejo Rector confeccionara las
listas definitivas en las que se recogeran todas las candidaturas propuestas que cumplan todos los
requisitos legales y estatutarios y las expondra en el tablén de anuncios de la Caja Rural, al menos
con dos dias habiles de antelacién a la celebracién de la Asamblea General de Delegados.

Las posibles reclamaciones sobre la validez de las candidaturas presentadas serdn resueltas
por la Asamblea General en la que se contemple en el Orden del Dia la eleccién de cargos, al
comienzo de su sesion.

No serdn proclamadas las candidaturas que hayan sido presentadas fuera de plazo, o que
carezcan de los requisitos de admision establecidos en la Ley y en estos Estatutos. Seran causas de
no proclamaciéon, ademds de la presentacion fuera de plazo, y entre otras, las siguientes: Contener
nombre de candidatos repetidos en la misma lista, no contener la lista el nimero candidatos,
titulares y/o suplentes, establecido, existir causa de incapacidad o inelegibilidad, no figurar los datos
de identificacién establecidos para los socios candidatos o proponentes, o sus firmas.

En los casos de fallecimiento o incapacidad sobrevenida de candidatos se podra solicitar la
inclusion de nuevos candidatos, siempre con una antelacion minima de veinticuatro horas a la
celebracidn de la Asamblea General de Delegados.

Por la Cooperativa se imprimiran las papeletas de voto, Unicas validas, en las que figuraran
las candidaturas proclamadas. Igualmente se facilitaran papeletas en blanco. Todas las papeletas
seran de igual tamafio y seran confeccionadas de forma que no ostenten signos distintivos, o de otra
naturaleza, que puedan influir en la libertad de voto de los socios y en el caracter secreto del voto.
En el caso de algun socio asista a la Asamblea General de Delegados de forma telemdtica, por

haberlo asi acordado el Consejo Rector, se garantizard que el sistema del voto serd secreto en la
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eleccion de las candidaturas proclamadas.

Entrando en el punto del orden del dia de la Asamblea General, correspondiente a la
elecciéon de los miembros del Consejo Rector, se procedera a dar lectura a las candidaturas
presentadas, efectuandose la eleccion mediante votacidn secreta por depdsito de votos en urna,
resultando elegida la candidatura que haya obtenido el mayor nimero de votos.

La Asamblea General, observando las normas legales y las establecidas en estos Estatutos,
podrd en cada caso establecer los procedimientos, y resolver las cuestiones, en los limites
estrictamente necesarios, que permitan el normal desenvolvimiento del proceso electoral.

Para la designacion del Consejero Laboral, cuando en la entidad hubiere un Unico Comité de
Empresa, sera éste el encargado de proceder a su eleccidn de entre los trabajadores con contrato
indefinido. En los demds casos serd elegido por una Asamblea especial de tales trabajadores.

En las Juntas Preparatorias se facilitard relacidon de las candidaturas presentadas hasta su
celebracidn, sin perjuicio de que las mismas no sean proclamadas y de la posibilidad de eleccién por
la Asamblea de Delegados de candidatos no proclamados. En consecuencia, el mandato de los
delegados no serdn en ningun caso imperativo, sin perjuicio de recibir instrucciones de voto.

El nombramiento deberd inscribirse en el Registro de altos cargos en el Banco de Espafia, en
el Registro de Cooperativas pertinente y en el Registro Mercantil. Tratdandose de un consejero
persona juridica, debera ésta designar a una persona fisica para el ejercicio de las funciones propias

del cargo.

Articulo 46.- Duracidn y cese de cargos en el Consejo Rector.

Los Consejeros seran elegidos por un periodo de cuatro afios, renovandose por mitad cada
dos afios, pudiendo ser reelegidos. En la primera renovacion seran elegidos el Vicepresidente, el
Secretario y los vocales de numeracién par. En la segunda renovacidn, dos afios después, el
Presidente y los vocales de numeracién impar, y asi en lo sucesivo cada dos afios.

El nombramiento de los Consejeros surtira efectos desde su aceptacion.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la toma de posesién de los que les
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sustituyan.

El desempefio de los puestos de Consejo Rector es obligatorio, salvo justa causa. La renuncia
de los Consejeros debera ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea General.

Los Consejeros cesaran por las causas previstas en la Ley y en los Estatutos, y podran ser
destituidos por acuerdo de la Asamblea General, por la mayoria favorable no inferior a los 2/3 de los
votos presentes o representados. En el caso de que el Consejero incurra en alguna de las
prohibiciones establecidas en la Ley, o se encuentre afectado por alguna incapacidad o
incompatibilidad legal o estatutaria, sera inmediatamente destituido a peticidn de cualquier socio.
En el supuesto de incompatibilidad entre cargos, el afectado deberd optar por uno de ellos en el
plazo de cinco dias desde la eleccion para el segundo cargo, y si no lo hiciere sera nula la segunda
designacién.

El Consejero representante de los trabajadores asalariados solo podra ser revocado por sus
representados, sin perjuicio de la posible accién de responsabilidad que pueda ejercitarse contra el
mismo.

Cuando se produzca alguna vacante definitiva de algin miembro titular del Consejo Rector,
dicha vacante sera ocupada, con cardcter inmediato, por el primero de los suplentes elegidos, que lo
sera por el tiempo que le restare al sustituido, excepto a los cargos de Presidente y Vicepresidente,
que deberdn ser elegidos necesariamente por la Asamblea General. Vacante el cargo de Presidente,
y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente,
sin perjuicio de las sustituciones que procedan en caso de imposibilidad o contraposicién de
intereses.

Si, simultdaneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste,
las funciones del Presidente seran asumidas por el Consejero elegido entre los que quedasen. La
Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias, deberd ser convocada a los efectos de cubrir
las vacantes que se hubieran introducido. Esta convocatoria podra acordarla el Consejo Rector
aunque se constituya, como excepcidn, con menos miembros de los establecidos en estos estatutos.

Articulo 47.- Funcionamiento del Consejo Rector.

El Consejo Rector debera reunirse, al menos, una vez al mes, en sesién ordinaria, y siempre
gue lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a peticién de al menos dos Consejeros o del
Director General. La convocatoria se realizara por escrito, y con un minimo de cinco dias naturales
de antelacién, debiendo expresarse en el orden del dia, la fecha, hora y el lugar donde ha de
celebrarse la reunidn. En caso de urgencia, podrd reducirse la antelacién indicada, debiendo constar
en el acta tal circunstancia. Si la solicitud no hubiere sido atendida, en el plazo de diez dias, el
Consejo Rector podra ser convocado por quien hubiese hecho la peticion, siempre que logre para su
convocatoria la adhesién de, al menos, un tercio de miembros del Consejo Rector. No serd necesaria
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la convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros decidan, por unanimidad, la
celebracidn del Consejo Rector.

El Consejo Rector, previa convocatoria, quedard validamente constituido, cuando concurran
personalmente a la reunién mas de la mitad de sus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del Consejo Rector a
todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los Consejeros no podran hacerse representar.

Las reuniones del Consejo Rector podrdn celebrarse por medios telemdticos, incluida la

videoconferencia, conferencia telefénica multiple, o por cualquier otro medio, siempre que todos los

miembros del érgano dispongan de los medios necesarios y existan garantias razonables para

asequrar la identidad de los consejeros asistentes.

La misma regla serd de aplicacion a las comisiones delegadas y a las demds comisiones

obligatorias o voluntarias que estuvieran constituidas.

La sesion se entenderd celebrada en el domicilio de la persona juridica.

Podrd convocarse a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General, a empleados de la
Entidad, y a otras personas, cuya presencia se entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mds de la mitad de los votos vdlidamente expresados,
excepto en los supuestos expresamente establecidos por la Ley y estos Estatutos.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimird los empates.

La votacidn por escrito, y sin sesidn, solo serd admitida cuando ningun Consejero se oponga
a este procedimiento, o cuando sea exigencia legal.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector tendran cardacter secreto, considerandose
infraccidn muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que pudieran proceder. La obligacion de guardar secreto es
permanente, por lo que seguird vigente incluso después de que se produzca el cese, por cualquier
causa, del Consejero.

De los acuerdos del Consejo Rector levantara Acta el Secretario, que sera firmada por el
Presidente, el Secretario y otros dos asistentes al Consejo, y recogera los debates en forma sucinta 'y
el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

La ejecucion de los acuerdos, cuando no se tome otra decisién, serd competencia del
Presidente, en nombre y representacion del Consejo Rector.

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Rector no dara derecho a retribucién alguna, si
bien deberdn ser compensados de los gastos que les origine su funcion.

La responsabilidad de los Consejeros se regira por lo dispuesto para los administradores de
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sociedades anénimas.

Articulo 48.- Conflicto de intereses.

Serd preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando la cooperativa hubiera de
contraer obligaciones con cualquier miembro del Consejo Rector o de la Direccidn, o de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, no comprendidos en la
prestacion de los servicios financieros propios del objeto social de la misma, no pudiendo la persona
incursa en situacién de conflicto, tomar parte en la correspondiente votaciéon. La autorizacion de la
Asamblea no serd necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la condicién de socio.

Los acuerdos del Consejo Rector o de la Comisidn Ejecutiva sobre operaciones o servicios
cooperativizados en favor de miembros del Consejo Rector, de la Comisidon Ejecutiva, de la Direccidn
General, o de los parientes cualesquiera de ellos dentro de los limites sefialados en el apartado
anterior, se adoptardn necesariamente mediante votacion secreta, previa inclusiéon del asunto en el
orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no inferior a los dos tercios del total de
Consejeros.

Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un consejero, o un pariente suyo de los
indicados antes, aquél se considerard en conflicto de intereses, y no podra participar en la votacion.
Una vez celebrada la votacidn secreta, y proclamado el resultado, serd valido hacer constar en acta
las reservas o discrepancias correspondientes respecto al acuerdo adoptado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd asimismo de aplicacion cuando se trate de
constituir, suspender, modificar, novar o extinguir obligaciones o derechos de la cooperativa con
entidades en las que aquellos cargos o sus mencionados familiares sean patronos, consejeros,
administradores, altos directivos, asesores o miembros de base con una participacion en el capital
igual o superior al 5 por ciento.

Articulo 49.- La Comisidn Ejecutiva.

El Consejo Rector, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, podra delegar de forma temporal o permanente una parte de sus atribuciones y facultades
en una Comision Ejecutiva, de la que formardn parte el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, y

tres Vocales. ‘3‘“ SaS S egd S ce—/oRoiaeHicat oRe d V—pHo+HeStohd Sas S5 1S S

En todo caso, la delegacién de facultades en la Comisién Ejecutiva, requerira el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo Rector, debiendo indicarse en el
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acuerdo que a tal efecto pueda adoptarse, las facultades que se delegan y las personas que han de
integrar la Comisién Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni aln con caracter temporal, el conjunto de sus
facultades, ni aquellas que por imperativo legal resulten indelegables.

Las facultades delegadas solo podran comprender el trafico empresarial ordinario de la
Cooperativa, conservando, en todo caso, el Consejo Rector, el caracter exclusivo de las siguientes
facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion.
b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas anuales del ejercicio, el informe de
gestidn y la propuesta de distribucion de excedentes, o imputacién de pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector continuara siendo competente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante la Cooperativa, los socios, los acreedores y los terceros de
la gestién llevada a cabo por la Comisidn Ejecutiva. El miembro del Consejo contrario al acuerdo de
delegacién podra dimitir del cargo justificadamente.

La Comision Ejecutiva se reunira siempre que la convoque su Presidente, a iniciativa
propia o a peticién de cualquier miembro.

. No es preciso la convocatoria por
escrito, ni el establecimiento previo de orden del dia. No serd necesaria la convocatoria, cuando
estando presentes todos los miembros decidan, por unanimidad, la celebracién de la Comision
Ejecutiva.

La Comisidn Ejecutiva, previa convocatoria, quedard validamente constituida, cuando
concurran personalmente a la reunién mas de la mitad de sus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros de la Comision Ejecutiva
a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los miembros de la Comisidon Ejecutiva no
podran hacerse representar.

Podra convocarse a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General, a empleados de la
Entidad, y a otras personas, cuya presencia se entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente expresados.

Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendra un voto. El voto del Presidente dirimira los
empates.

La votacién por escrito, y sin sesidn, solo serd admitida cuando ninglin miembro de la
Comisidn Ejecutiva se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisidon Ejecutiva tendran caracter secreto,
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considerandose infraccién muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo, sin perjuicio
de las responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

El ejercicio del cargo de miembro de la Comisién Ejecutiva no dara derecho a retribucion
alguna, si bien deberan ser compensados de los gastos que les origine su funcidn.

Se llevard un libro de Actas de dicha Comisidon Ejecutiva y los acuerdos de ésta serdn
impugnables con base a las mismas causas y por los sujetos legitimados que se sefialen en la
legislacidn vigente en orden a la impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector.

Articulo 50. Otros Comités

La Caja contara con los siguientes Comités:

a) Comité de Riesgos y Auditoria
b) Comité de Nombramientos
c) Comité de Remuneraciones

El Consejo Rector designard a sus miembros, aprobara, cuando proceda, sus Reglamentos,
considerara sus propuestas e informes y ante él habran de dar cuenta de su actividad y responder del
trabajo realizado.

El Consejo Rector designard a los miembros de los Comités, designando igualmente a quien deba
ostentar el cargo de Presidente, que debera ser un Consejero independiente, El Consejo Rector podra
designar Secretarios de los distintos Comités.

Los Comités tendran a su disposicidon los medios y recursos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. Las necesidades de recursos deberdn encauzarse a través del Secretario del Consejo Rector
de la Sociedad.

Los Comités, en lo no previsto por los Estatutos Sociales o por sus respectivos Reglamentos,

regularan su propio funcionamiento. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de

funcionamiento establecidas por el Reglamento del Consejo Rector, siempre y cuando sean

compatibles con la naturaleza y funcién del Comité.

Articulo 501. El Presidente.

El Presidente del Consejo Rector, que actuarad bajo la denominacion de Presidente de Caja
Rural de Salamanca, tendra atribuida la representacién legal de la Caja_a todos los efectos, sin
necesidad de apoderamientos especificos; sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion

no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y el Consejo Rector.
En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos, negocios
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juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales de los que forme
parte, dirigiendo la discusion y cuidando, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la
decisiéon de la Asamblea cuestiones no incluidas en el orden del dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6érganos sociales.

d) La firma social, y en particular firmar con el Secretario las actas de las sesiones y las
certificaciones que se expidan con referencia a los documentos sociales.

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los drganos sociales de la Cooperativa, salvo
decision en contrario.

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas,
dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolverd sobre Ia
procedencia de su ratificacion, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea, en cuyo
caso s6lo podrd adoptar las minimas medidas provisionales y debera convocar inmediatamente a la
Asamblea General para que ésta resuelva definitivamente sobre las mismas.

g) Cualquier otra derivada de la representacién que ostenta.

Articulo 522.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del mismo, al igual que en el supuesto a que se refiere el articulo 46 de los presentes
Estatutos, y asumir las demas funciones que le encomiende el Consejo Rector.

Articulo 523.- El Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros de Registro de socios y de aportaciones sociales, asi como los
de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de los drganos deliberantes de los
qgue forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesidn, en la que se relacionara, al menos, el lugar, fecha y hora
de las deliberaciones, el nimero de asistentes y de representados, si se celebra en primera o en
segunda convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. El acta
podra ser aprobada por la Asamblea General a continuacion de haberse celebrado ésta, y en su
defecto, habra de serlo en el plazo de 15 dias por el Presidente y tres socios designados en la misma
Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario.

c) Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente con referencia, en su caso, a
los libros y documentos sociales.

d) Cualquier otra funcién derivada de su cargo.
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Articulo 534.- Direccidon General, nombramiento y atribuciones.

Esta Cooperativa de Crédito esta obligada a contar con una Direccidon General, cuyo titular
serd designado y contratado por el Consejo Rector entre personas que reudnan las condiciones de
capacidad, preparacion técnica y experiencia suficiente para desarrollar las funciones propias de
dicho cargo.

Las atribuciones de la Direccidn General se extenderan a los asuntos pertenecientes al giro o
trafico empresarial ordinario de la Cooperativa de Crédito, pudiendo desarrollar al efecto cuantas
facultades y funciones le hubieran sido encomendadas, las que en todo caso deberan enunciarse en
la correspondiente escritura publica de apoderamiento que necesariamente debera otorgarse,
pudiendo realizar al efecto cuantos actos interesan a esta Cooperativa en el marco de las directrices
gue se le hubieren sefialado y dentro de los poderes conferidos.

En ningln caso, podradn otorgarse a la Direccion las facultades del Consejo que tuvieren
caracter indelegable, en especial las de:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la cooperativa, con sujecion a
la politica establecida en la Asamblea General.

b) El control permanente y directo de la gestién empresarial.

c) Presentar a la Asamblea General la rendicién de cuentas, la propuesta de imputacién y
asignacion de resultados y la Memoria explicativa de cada ejercicio econdmico.

d) Solicitar la suspension de pagos o la quiebra, en su caso.

En todo caso la Direccidon podra solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo Rector y
estara facultado para decidir sobre la realizaciéon de operaciones con terceros, dentro de los limites
establecidos en cada momento por la normativa en vigor.

Articulo 545.- Incompatibilidades y prohibiciones para el ejercicio de la Direccién General.

Al Director General le afectan las mismas incompatibilidades y prohibiciones legalmente
establecidas para los miembros del Consejo Rector, ademas de las propias de su cargo.

En todo caso y en razdn de la dedicacidn exclusiva que le es exigible, no podra desempenar
al mismo tiempo igual cargo u otro equivalente en cualquier otra cooperativa o sociedad mercantil.

La persona designada para ocupar el puesto de Director General, debera quedar inscrita, con
anterioridad al inicio de sus funciones, en el Registro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito,
sin perjuicio de su posterior inscripcidon en los Registros Mercantil y de Cooperativas. El Director
General cesara, entre otras causas justificadas al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 556.- De los deberes de la Direccidon General.

El Director General tendrd los deberes que dimanen del contrato y de las directrices
generales de actuacidn establecidas por el Consejo Rector. Trimestralmente, al menos, presentara al
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Consejo Rector un informe sobre la situacién econdmica y social de la Caja Rural.

Dentro de los tres meses inmediatamente siguientes al cierre del ejercicio social, debera
presentar al Consejo Rector, para su informe y posterior consideracion por la Asamblea, la memoria
explicativa de la gestidn de la empresa, y las cuentas anuales.

Deberd comunicar al Presidente de la Caja Rural, sin demora alguna, todo asunto que, a su
juicio, requiera la convocatoria del Consejo Rector o de la Asamblea general o que, por su
importancia, deba ser conocido por aquél.

El Director General debera realizar sus funciones con la diligencia de un ordenado gestor y
un leal representante.

CAPITULO V

DOCUMENTACION ECONOMICO-SOCIAL

Articulo 567.- Libres-corporativesy-contables

Documentacién Social.

1. La cooperativa llevard, en orden y al dia, los siguientes libros:
a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea General y de las Juntas Preparatorias.

d) Libro de actas del Consejo Rector y de los Comités delegados.

e) Libro de inventarios y cuentas anuales.

f) Libro diario.

g) Cualquier otro gue venga exigido por disposiciones legales.

2. Todos los libros enumerados, con cardcter previo a su utilizacién, deberan ser
diligenciados vy legitimados de forma electrénica por el Registro de Sociedades
Cooperativas.

3. Los libros contables seran presentados para su legalizacién por el Registro de Sociedades
Cooperativas en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

. . / . . .
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Articulo 578.- Auditoria externa.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn deberan ser auditados de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Correspondera a la Asamblea General la designacion de las personas que deban realizar la
auditoria de dichas cuentas anuales.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA EXTINCION

Articulo 589.- Disolucién de la Caja.

1. La entidad quedara disuelta y entrara en liquidacidn, salvo en los supuestos de fusién o
escision, por cualquiera de las siguientes causas:

a)Por acuerdo de la Asamblea General.

b)Por la paralizacién de los érganos sociales o de la actividad cooperativizada durante el
plazo maximo establecido legalmente, sin causa justificada, de tal modo que imposibilite su
funcionamiento.

c)Por la reduccion del nimero de socios o de los recursos propios, en particular del capital
social, por debajo de los minimos establecidos legal o reglamentariamente, sin que se restablezcan
en plazo.

d) Por la imposibilidad de cumplimiento de su objeto social.

e)Por fusién por creacién de una nueva entidad, absorcidn, escisién total o cesidn global de
activos y pasivos.

f)Por cualquier otra causa establecida en la Ley.

2. El acuerdo asambleario que tenga por objeto constatar la concurrencia de las causas
sefialadas en las letras b), c), d) o f), se adoptara con una mayoria no inferior a la mayoria simple de

los votos presentes y representados. En los demas casos se estara a lo dispuesto en el segundo
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parrafo del articulo 39 de los presentes Estatutos.

3. La convocatoria de toda asamblea que tenga por objeto la aprobacién de un proyecto de
fusidn o escision, ademas de cumplir los requisitos genéricos fijados en los presentes Estatutos,
deberd cumplir los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

4.- El socio disconforme con un proceso de fusién, podra ejercitar el derecho de separacién
de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 4/2002.

Articulo 5960.- Liguidacidn de la Caja.

Cumplidas las formalidades legales exigidas, se abrird el periodo de liquidaciéon, conservando
la entidad durante el mismo su personalidad juridica, en el que se afiadira a su denominacién la
mencién "en liquidacion”.

La Asamblea General procedera al nombramiento de socios liquidadores (en nimero impar
siendo al menos 3), entre los socios de la Caja, mediante votacidn secreta y por el mayor nimero de
votos.

Los liquidadores ejerceran las funciones previstas en la legislacién cooperativa de aplicacién,
si bien tendran en cuenta las especialidades del Fondo de Educaciéon y Promocién materializado en
inmuebles, que podra ser destinado a la cobertura de pérdidas.

En la adjudicacion del haber social se seguird el procedimiento que prevea la normativa que
le sea de aplicacién en cada momento.

Articulo 601.- Extincidn.

Adoptados los acuerdos asamblearios que procedan, los Liquidadores otorgaran a la
finalizacion del proceso la escritura publica de extinciéon de la Sociedad y solicitaran su inscripcién
Registral.
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ESTATUTOS DE CAJA RURAL DE
SALAMANCA
SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO. DURACION, AMBITO. RESPONSABILIDAD Y DOMICILIO

E P I | E - . s ;s = - ,|.

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Cooperativa de Crédito, inscrita en el Registro
Mercantil de Salamanca, Folio 24 del Libro 97 de Sociedades, inscripcion 17° de la Hoja n® SA-3156,
en el Registro del Banco de Espafia con el n® 38, se regira por lo dispuesto en los presentes estatutos
y, en lo no previsto en ellos, por la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, sus
normas de desarrollo y demas disposiciones que, con caracter general, regulan la actividad de las
entidades de crédito. Con caracter supletorio se aplicara la Ley 4/2002, de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y Leon, a la que adapta sus estatutos sociales con el fin de adaptarse a lo
dispuesto en la Ley 2/2018, de 18 de Junio, por la que se modifica la Ley anterior, y a la legislacion
de Entidades de crédito.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Caja Rural tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Articulo 3.- Obj ial,

1.- El objeto social de la Caja Rural es servir a las necesidades financieras de sus socios y de
terceros mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de crédito. A tal fin podra
realizar toda clase de operaciones activas, pasivas y de servicios permitidas a las otras entidades de
crédito, asi como la accesoria o instrumental a la misma, incluidos servicios de inversién y auxiliares,
que desarrollara principalmente en el medio rural con atencion preferente a las necesidades
financieras y a la prestacion de servicios a sus socios.
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2.- La Cooperativa podra contraer vinculos societarios o formar consorcios con otras
personas fisicas o juridicas, y ser miembro de los mercados organizados correspondientes, siempre
que ello este permitido por sus normas reguladoras, a fin de facilitar y garantizar las actividades
empresariales que desarrolle para la consecucién de su objeto social.

3.- La Caja Rural podra realizar operaciones activas con terceros no socios, sin otras
limitaciones que las sefialadas en cada momento por la legislacién vigente.

Articulo 4.- Duracion.

La duracién de esta Cooperativa de Crédito es por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

El ambito territorial de actuacion de la entidad se extiende a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn. Sin perjuicio de ello, podra realizar operaciones accesorias 0 instrumentales, asi como
operaciones de crédito sindicadas y las demas previstas legalmente fuera del mencionado &mbito.

La entidad podra establecer sucursales u oficinas y agencias en cualquier parte del citado
ambito o bien realizar las actividades integrantes del objeto social en régimen de libre prestacion de
servicios, igualmente podra abrir oficinas de representacion fuera del ambito definido en el parrafo
anterior.

En la realizacién de operaciones fuera del Territorio espafiol, la Entidad quedara sujeta al
régimen previsto en la normativa reguladora vigente en cada momento.

el 6.- il I . las deud il

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales queda limitada al valor de las aportaciones
gue cada uno hubiera suscrito; en caso de baja, una vez abonada la liquidacion correspondiente,
guedara extinguida toda responsabilidad.

Articulo 7.- Domicilio social.

El domicilio social se establece en Salamanca, Puerta de Zamora, n° 2, pudiendo ser trasladado a otro
lugar dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector.

APITULO 11

DE LOS SOCIOS

Articulo 8. - Person N ser socj

Pueden ser socios de esta Caja Rural cualesquiera personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, y las comunidades de bienes, nacionales o extranjeras, con los limites y requisitos
establecidos en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.
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culo 9. limi e admisio

1.- Para ingresar como socio en esta Cooperativa se precisard la solicitud por escrito de la
persona o entidad interesada, con justificacion documental que acredite el cumplimiento de los
requisitos objetivos exigidos al efecto.

Las personas juridicas aportaran las cuentas anuales y los datos econémico-financieros mas
relevantesde sus dos Gltimos ejercicios, los informes de auditoria -si los hubiere-, las participaciones
en su capital con porcentajes superiores al 5 por 100 y la composicion de sus Organos de
administracion.

2.- Las decisiones sobre admisién de socios corresponden al Consejo Rector, quien en el plazo
no superior a tres meses, a contar desde el recibo de la solicitud, decidird y comunicara por escrito al
solicitante el correspondiente acuerdo, que también se publicara en el tablon de anuncios deldomicilio
social. El acuerdo del Consejo Rector, en todo caso, deberad ser motivado. Transcurrido el plazo de
resolucidn, sin haber recaido ésta, se considerara como desestimada la solicitud.

3.- Denegada la admision, podré recurrirse por el solicitante ante la Asamblea General, en el
plazo de quince dias habiles desde la notificacion del acuerdo del Consejo Rector. La Asamblea
General resolvera en la primera reunién que se celebre, siendo preceptiva la audiencia del interesado.
Las impugnaciones deberan ser resueltas, mediante votacion secreta y previa audiencia del interesado,
y el acuerdo que se adoptare en la misma sera impugnable ante la jurisdiccion ordinaria.

4.- La adquisicion de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya transcurridoel
plazo para recurrir la admision o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva la Asamblea General.El
silencio tendré efectos desestimatorios.

5.- El acuerdo de admision podra ser impugnado por un numero de socios que represente al
menos, el 10 por ciento de los votos sociales, mediante escrito motivado remitido al Consejo Rector
durante los 15 dias siguientes a la fecha de admisidn, quién resolvera en un plazo maximo de un mes.
Contra esta resolucion podré interponerse Recurso en el plazo maximo de 15 dias ante la Asamblea
General, que resolvera en la primera Asamblea que se celebre.

6.- El plazo minimo de permanencia del socio en esta Caja Rural seré el de cinco afios.

7.- Para adquirir la condicién de socio sera necesario: a) Ser admitido como socio. b) Suscribiry
desembolsar las aportaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17, 2 de estos Estatutos.

Articulo 10.- Ejercicio de los derechos v obligaciones de los nuevos socios.

Los derechos y obligaciones del socio admitido comienzan a surtir efecto al dia siguiente de la
firmeza de los acuerdos del Consejo Rector, 0, en su caso, Asamblea General, siempre que haya
cumplido el socio las suscripciones, desembolsos, cuotas y garantias a que viniere obligado conforme
a los presentes Estatutos, a los acuerdos validamente adoptados y a la normativa en vigor.

Articulo 11.- Obligaciones de 10s socios.

Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios y, en especial, tendran las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones de las Juntas Preparatorias y si fueran elegidos Delegados a la
Asamblea General y a las de los demas 6rganos colegiados de los que formen parte, asi como a
cumplir los acuerdos adoptados validamente por los mismos.

2. Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados del objeto social, a cuyo fin
se fija como modulo de participacion el de abrir y mantener una cuenta, en cualquiera de las
modalidades permitidas en la legislacion vigente. En la cuenta debera mantenerse un saldo medio
anual de 60.11 €.

3. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de esta Caja Rural cuya divulgacion pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

4. No realizar actividades competitivas a los fines propios de esta Caja Rural, salvo las que
sean especificas de su actividad empresarial u obtengan para ello autorizacion del Consejo Rector.,
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que daré cuenta a la primera Asamblea General que se celebre.

5. Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

6. Efectuar el desembolso de sus aportaciones al Capital Social en la forma y plazos previstos;
hacer efectivas las responsabilidades y garantias que estén previstas o acordadas validamente y, en
general, cumplir con puntualidad las obligaciones y responsabilidades econémicas que le sean
exigibles conforme a los presentes Estatutos o a los acuerdos validamente adoptados por los érganos
sociales competentes y, en su caso, acreditar fehacientemente los acuerdos que deban adoptar para la
plena efectividad de dichas obligaciones y responsabilidades.

7. No prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

8. Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los demas socios y
especialmente con los que, en cada momento, ostenten cargos rectores o de representacion.

9. No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social de
la Caja o del Cooperativismo.

10. Remitir las personas juridicas-socio a través de sus representantes legales o voluntarios,
dentro del mes siguiente a su aprobacion, el Balance, Memoria y Cuenta de Resultados, asi como
certificacion en ese momento del nimero de sus socios y componentes del Organo Rector.

11. Permanecer en la Cooperativa, con caracter obligatorio, durante un periodo minimo de 5
afnos.

12. Cumplir con los demés deberes que resulten de preceptos legales, de estos Estatutos y de
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Articulo 12.- Derechos de los socios.

1. Los socios tendran derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos representativos de los 6rganos sociales de su
cooperativa o de los que la representen en otras entidades o instituciones externas a ella.

b) Participar libremente con voz y voto y con sujecion a las prescripciones estatutarias en los
debates y acuerdos de las Juntas Preparatorias y de la Asamblea General de Delegados, y demas
organos sociales de los que formen parte.

¢) Recibir intereses por sus aportaciones al capital si, en su caso, lo acuerda la Asamblea
General de Delegados.

d) Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

e) Actualizacién, devolucion y transmisién de sus aportaciones al capital social, cuando
proceda.

f) Separarse de la sociedad, mediante el ejercicio del derecho a la baja voluntaria.

g) Participar en las actividades empresariales y sociales que desarrolla la Caja Rural para el
cumplimiento de su fin social.

h) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones, en los términos establecidos en el articulo siguiente.

i) Cuantos de caracter especifico queden reconocidos en la Ley de Cooperativas de Castilla 'y
Ledn, u otras leyes o consten en los Estatutos de la Cooperativa

2. Los derechos seran ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias y los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de esta Caja Rural, sin mas restricciones que
las derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatutarias.

Articulo 13 - Derecho de informacién.

1. El socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en la Ley de
Cooperativas, en los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.
2. El socio tendra derecho, como minimo, a:
a) Una copia de Estatutos de la Caja, y si existiese, del Reglamento del Régimen Interno, y de
las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos
b) El libre acceso al Libro de Actas de la Asamblea General, siempre en presencia de algun
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técnico de la Cooperativa y, si lo solicita, el Consejo Rector le proporcionara copia certificada de los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

¢) Asimismo y si lo solicita por escrito, el Consejo Rector debera proporcionarle el estado de
su situacion econdmica en relacion con la cooperativa y/o copia certificada de los acuerdos del
Consejo que le afecte individualmente o particularmente. La citada informacién deberd
proporcionarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias.

d) Cuando la Asamblea General, conforme al Orden del Dia, haya de deliberar y tomar
acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econémico, éstas, junto con el informe de los interventores o
el de la auditoria, deberan estar a disposicion de los socios en el domicilio social de la Cooperativa,
desde el dia de la publicacién de la convocatoria hasta el dia de la celebracion de la Asamblea
General. Durante dicho tiempo los socios podran examinar la referida documentacion y solicitar sobre
la misma, por escrito, al Consejo Rector, las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes
para que sean contestadas en el acto de la Asamblea; la solicitud deberd presentarse al menos con
cinco dias habiles de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

e) Igualmente solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones e informes que considere
necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa, que deberan ser contestados por el
Consejo Rector en la primera Asamblea General que se celebre, pasados ocho dias desde la
presentacion del escrito.

f) Cuando el diez por ciento de los socios, o cien socios, si ésta tiene mas de mil, soliciten por
escrito al Consejo Rector la informacién que consideren necesaria, éste deberd proporcionarla,
también por escrito, en un plazo no superior a un mes.

3. En los supuestos anteriores letras d), €) y f), el Consejo Rector podra negar la informacion
solicitada cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la Cooperativa, 0
cuando la peticidn constituya obstruccién reiterada o abuso manifiesto por parte de los socios
solicitantes. También podrd negar dicha informacion, cuando la misma pudiera atentar contra la
obligacion de secreto bancario de la Entidad. En especial, cuidard de no desvelar hechos o datos cuya
divulgacion suponga vulneracién de los derechos al honor, intimidad personal y familiar, o a la propia
imagen.

Articulo 14.- Pérdida de la condicién de socio.

1.-Los socios causaran baja, previo acuerdo del Consejo Rector, por alguna de las siguientes

causas:

Por propia iniciativa.

Por baja obligatoria.

Por inactividad.

Por disolucidn, descalificacion, revocacién de la autorizacion administrativa para el ejercicio
de su actividad, o extincién de su personalidad juridica.

Por expulsién

2.-Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente en la Caja Rural, en todo momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector, que debera enviarse con tres meses de antelacion a la
fecha en que haya de surtir efecto; el incumplimiento del mencionado plazo de preaviso dara lugar a
la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios, que queda fijada en un 20 por 100 del
importe de las aportaciones que tenga realizadas.

3.-El socio que incumpla el deber sefialado en el art. Articulo 11, namero 11 de estos
Estatutos, seguird sujeto a las obligaciones econdmicas exigibles a todo socio por el tiempo
comprometido. Dicha permanencia podré ser reducida por acuerdo del Consejo Rector que, para su
efectividad, exigira el previo pago de la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios,
prevista en el articulo 22, 1. b), de estos Estatutos.

La regla anterior no sera de aplicacion en el caso de baja anticipada del socio por motivos
justificados.

4.-La baja se considerara justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos exigidos para serlo,
salvo que dicha pérdida responda a un deliberado propoésito de eludir sus obligaciones ante la
Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja.
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b) Cuando el socio haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo de la Asamblea
General que implique la asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas, tales como
inversiones, planes de financiacién o cualquier otro tipo de decisiones que exijan nuevas aportaciones
obligatorias. Seré condicidn necesaria que el socio hubiere salvado su voto en la Asamblea, si estuvo
presente, y en todo caso, que dirija escrito al Consejo Rector, dentro de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la adopcién del acuerdo. De no ejercitar este derecho debera permanecer durante el
plazo establecido y participar de la manera y con los requisitos exigidos por dicho acuerdo. En caso
de incumplimiento, responderd frente a la cooperativa y frente a terceros por la responsabilidad
contraida.

5.-Las cuestiones que, reguladas en este articulo, se planteen entre el Consejo Rector y el
socio sobre la calificacion y efectos de la baja, son recurribles en los términos previstos en el articulo
20.4 de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla'y Leon.

iculo 15.- Baja Obll , inactividad

Los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo segun la Ley de Cooperativas de
Castillay Leon y estos Estatutos, causaran baja obligatoria.

La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, bien de
oficio, a peticion de cualquier socio o del socio que perdié los requisitos para continuar siéndolo. El
acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion ante la Asamblea
General o haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.

El socio que incumpla la obligacion prevista en el apartado 2° del articulo 11 de los presentes
Estatutos, por acuerdo del Consejo Rector podra ser suspendido de sus derechos politicos como socio,
expulsado de la Cooperativa, 0 incluso, previo el oportuno requerimiento, podra llegarse a la
resolucion no disciplinaria del vinculo cooperativo con las consecuencias y dentro de los limites
previstos en el articulo 1.124 del Cédigo Civil.

Articulo 16.- Fal nciones, Expulsion

1.-FALTAS:
Las faltas cometidas por los socios, 0 por sus representantes u érganos sociales, atendiendo a
su importancia, trascendencia y malicia, se clasificaran como muy graves, graves y leves:

A. Son faltas muy graves:

a) Las acciones u omisiones de los socios en relacion a la Cooperativa que sean constitutivas
de un ilicito penal.

b) Las operaciones de competencia, el fraude a las aportaciones al Capital y el fraude o la
ocultacion de datos relevantes respecto de las prestaciones y actividades a que viniera obligado el
socio, asi como la manifiesta desconsideracion a los rectores y representantes de la Entidad, que
perjudique los intereses materiales o el prestigio social de la misma.

c) La no participacion en las actividades econémicas de la Caja, segin los médulos minimos
obligatorios sefialados en el articulo 11.2 de los presentes Estatutos.

d) La revelacion de secretos de la Entidad que perjudiquen gravemente los intereses de la
misma, y en especial el quebrantamiento de la obligacion de guardar secreto sobre las deliberaciones
y acuerdos del Consejo Rector.

e) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de la Direccion, o de cualquiera de sus
miembros, asi como de los Apoderados de la Entidad.

f) El incumplimiento de las obligaciones econémicas, de cualquier naturaleza, con la Caja,
habiendo desatendido durante méas de treinta dias habiles el requerimiento realizado por la Entidad.
Tendra siempre caracter de falta muy grave la falta de suscripcién y/o desembolso de las aportaciones
en el plazo de seis meses desde que sea requerido, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo
60.5 de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Leon.
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g) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, siendo el
socio reincidente; esta ultima circunstancia concurrird cuando el socio no hubiere asistido a mas de
dos tercios de las Asambleas convocadas en los Ultimos tres ejercicios.

h) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas o contrarias a
las leyes.

i) Ejercitar de forma abusiva o antisocial cualesquiera de los derechos que como socio le
correspondan, bien por la existencia de circunstancias objetivas que demuestren deslealtad
cooperativa 0 mala fe del socio, bien por suponer una reiterada, o infundada, y manifiesta obstruccion
para el funcionamiento de los 6rganos sociales o para la gestion empresarial de la Entidad.

j) Transmitir y/o aceptar la transmision de aportaciones a Capital Social, sin observar los
requisitos establecidos en la Legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

k) Haber sido sancionado durante el periodo de un afio por la comision de dos o més faltas
graves.

B. Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a la mitad de las Asambleas Generales, debidamente
convocadas, en tres ejercicios consecutivos.

b) La desconsideracién a las cooperativas-socio, sus representantes o a los empleados de la
Caja con ocasién de reuniones de los 6rganos sociales, o de la realizacién de trabajos, actividades u
operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

¢) No aceptar o dimitir, sin justa causa, a criterio del Consejo Rector, o de la Asamblea, en su
caso, de los cargos o funciones para los que hubiere sido elegido el socio.

d) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas, de cualquier naturaleza, con la Caja,
habiendo desatendido durante mas de quince dias habiles el requerimiento realizado por la
Cooperativa, sin perjuicio de aplicar, en todo caso, lo previsto en el articulo 60.5 de la Ley 4/2002, de
11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

e) Propagar entre los socios o entre los empleados de la Caja, o fuera de ésta, rumores o
noticias que, sin constituir trasgresion del deber de guardar secreto, perjudiquen el buen nombre de la
entidad, de sus dirigentes, de sus socios o empleados, o que dafien el desarrollo de operaciones,
negocios 0 contratos cuya realizacion esté prevista, en fase de tratos preliminares o en curso de
ejecucion.

f) Ser responsable de cualquier accién u omision que, sin estar tipificada como falta muy
grave, ni en los apartados anteriores, suponga una trasgresion de normas imperativas o prohibitivas de
la legislacion cooperativa, directamente relacionadas con los derechos y obligaciones de los socios
cooperadores, 0 con las competencias de los 6rganos sociales o de la Direccion.

g) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves por las que hubiese sido
sancionado el socio en el plazo de los tres Gltimos afios.

C. Son faltas leves:

a) La primera falta de asistencia no justificada a las reuniones de la Asamblea General alas
gue el socio fuere convocado en debida forma.

b) Inasistencia injustificada a la Asamblea de Delegados en el caso de que el socio ostente
algun cargo en ella.

c¢) La primera falta de consideracion o respeto, no calificable como falta muy grave o
grave, para con otro socio 0 sus representantes en actos sociales y que hubiese motivado laqueja
del ofendido ante el Consejo Rector.

d)  No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las instrucciones
dictadas por los 6rganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades
de la Caja, y siempre que tal inobservancia no suponga otra falta de mayor gravedad.

e) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no estén
previstas en los apartados A) o B) anteriores, 0 se establezcan, en su caso, en reglamento de régimen
interior o por la Asamblea General.

2.-SANCIONES:

A) Por faltas muy graves:
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Multa comprendida entre el doble de la cuantia prevista para la falta leve y el triple de la misma.

Expulsién o suspension de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencia, voz y voto en

las Juntas Preparatorias y Asambleas Generales, ser elector y elegible para los cargos sociales y

utilizar los servicios de la Caja.

La sancidn suspensiva de derechos s6lo se podra imponer por la comision de aquellas faltas que
consistan precisamente en que el socio haya incumplido sus obligaciones econdmicas, de toda
naturaleza, o que no participe en las actividades y servicios cooperativos en los términos previstos en
el articulo 11.2 de los presentes Estatutos.

En todo caso, los efectos de la suspension cesaran tan pronto como el socio normalice su
situacion con la Caja.

B) Por faltas graves:

Multa comprendida entre la cuantia inmediata superior para sancionar las faltas leves y el doble
de la cuantia fijada para las faltas leves. Amonestacion publica en reuniones sociales; privacion
durante un afio, como maximo, de los servicios asistenciales que, con cargo al Fondo de
Educacién y Promocion, hubiese establecido la Caja en favor de sus socios; la suspension de todos o
alguno de los derechos sefialados en el apartado A) anterior, cuando la falta esté comprendida en el
apartado d) de las faltas graves.

C) Por faltas leves:

Multa cuya cuantia no exceda de 150 Euros. Amonestacion verbal o por escrito, en privado, y/o
aquellas que establezca, en su caso, el Reglamento de Régimen interior de la Caja o la Asamblea
General.

3.- ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO

1. La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector, previo
expediente incoado al efecto, en el que es preceptiva la audiencia previa de los interesados por plazo
de 10 dias, y sus alegaciones deberan realizarse por escrito en los casos de faltas graveso muy graves.

2. El acuerdo del Consejo Rector resolviendo el expediente sancionador sera motivadoy
debera recaer en el plazo de cuatro meses, contado desde la iniciacion del expediente. Transcurrido
dicho plazo, sin que se hubiere adoptado el acuerdo, el expediente se entendera automéaticamente
sobreseido, sin perjuicio del derecho de la Caja a ejercitar las acciones judiciales que le pueden asistir,
en reclamacion de las responsabilidades en que el socio hubiera podido incurrir.

3. El acuerdo de sancion podra ser impugnado ante la Asamblea General en el plazo de un
mes desde que se le notificd la sancién, que resolverd en la primera reunion que se celebre.
Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso se entendera que éste ha sido
estimado. Si la resolucion fuese desestimatoria o la impugnacién no es admitida podra recurrirse ante
la jurisdiccion competente, en los términos del articulo 39 de la Ley de Cooperativas de Castilla y
Leon.

4. La expulsion del socio procedera Unicamente por falta muy grave y podra ser impugnada
en los mismos plazos y términos previstos en el nimero 3 del articulo 24 de la Ley de Cooperativas de
Castilla y Ledn. Si afectase a un cargo social el mismo acuerdo podré incluir la propuesta de cese
simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

En el supuesto de expulsion, dicho acuerdo no tendrd caracter ejecutivo hasta que la
Asamblea General resuelva en los términos que fija el art. 24.3.c) de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, o haya transcurrido el plazo para recurrir sin
haberlo hecho el interesado.

Cuando se impongan sanciones distintas de la expulsion, los acuerdos tendran caracter
inmediatamente ejecutivo.

4.- GRADUACION DE LAS SANCIONES.
1. Las sanciones aplicables en cada caso por la comision de infracciones muy graves,

graves o leves se determinaran con base a los siguientes criterios:

a) La naturaleza y entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Entidad.
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e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacion de la infraccién por propia
iniciativa.

2. Para determinar la sancion aplicable se tomaran en consideracion, ademas, las
siguientes circunstancias:

a) El grado de responsabilidad en los hechos que concurra en el interesado.

b) La conducta anterior del interesado, en la misma o en otra entidad de crédito, en
relacion con las normas de ordenacion y disciplina, tomando en consideracién al efecto las
sanciones firmes que le hubieran sido impuestas durante los dltimos cinco afios.

c) caracter de la representacion que el interesado ostente.

5.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.
Las infracciones cometidas por los socios prescribirdn si son leves a los dos meses, si son

graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los plazos empezaran a
computarse a partir de la fecha en la que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al incoarseel
procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la
resolucion.

APITULO 111

REGIMEN ECONOMICQ

iculo 17.- 1 Capital Social.

1.- El Capital Social, constituido por las aportaciones de los socios, tiene caracter
variable y se fija, como minimo, en 3.606.600,00 euros. Dicho capital minimo esta integramente
suscrito y desembolsado.

2.- Todos los socios, ya sean personas fisicas o juridicas deberan suscribir y
desembolsar en su totalidad, al menos, un titulo de aportacién, momento en que adquirirén la
condicion de socio.

Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante titulos nominativos, sin que
puedan tener la consideracion de titulos valores.

3.-El importe total de las aportaciones que, directa o indirectamente, posea o controle
cada socio, no podra exceder del 20 por ciento del capital social, cuando se trate de una persona
juridica, ni del 2,5 por ciento tratandose de persona fisica.

En ningln caso, el conjunto de las aportaciones poseidas por personas juridicas que
carezcan de la condicidn de sociedad cooperativa podra representar una cuantia superior al 50
por ciento del capital social.

4.-Todos los titulos de aportacion seran nominativos, de duracion indefinida y tendran
un valor nominal de 60,11 euros, si bien podran emitirse titulos multiples. Su retribucién
quedaré condicionada a la existencia de resultados netos positivos o, previa autorizacion por el
Banco de Espafia, de reservas de libre disposicion suficientes para satisfacerla. EI desembolso
de las aportaciones sera, en todo caso, en efectivo.

5.- El Consejo Rector podra rehusar incondicionalmente el reembolso de todas las
aportaciones al capital social. En todo caso, el reembolso de las aportaciones quedara sujeto a
las condiciones exigidas por el apartado 4 del articulo 7 de la Ley 13/1989, y requerira acuerdo
previo del Consejo Rector.

Articulo 18 - Nuevas aportaciones al Capital Social.

1.- La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones, fijando su
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cuantia, plazos y condiciones de desembolso.

2.- La Asamblea General, previa la autorizacion del Banco de Espafia, podra acordar la
ampliacion del capital con cargo a reservas voluntarias observando los limites y procedimiento
establecidos en la legislacion aplicable a las Cooperativas de Crédito.

culo 19- lizacion de | :

La actualizacién de las aportaciones solo podra realizarse al amparo de las normas sobre
regularizacion de balances, sin perjuicio de lo establecido por las normas reguladoras de las
Cooperativas de Crédito sobre el destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

Articulo 20.- Derechos de los acreedores personales de 10s socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho alguno sobre los bienes de
la Caja Rural ni sobre las aportaciones de los socios al Capital Social, las cuales son
inembargables. Ello, sin menoscabo de los derechos que pueda ejercer el acreedor sobre los
reembolsos, intereses y retornos satisfechos al socio.

Articulo 20 T ision de | : iales.

1.- La transmision de aportaciones deberd ser comunicada previamente por escrito al
Consejo Rector, que dispondra de un plazo de un mes desde su recepcion para comprobar el
cumplimiento de los limites legales y estatutarios en el cesionario y en el grupo al que, en su
caso, pertenezca el mismo. Transcurrido el mencionado plazo sin que el Consejo Rector se
pronuncie expresamente al respecto, se presumira que la cesion cumple los requisitos sefialados.

2.- Las aportaciones seran transmisibles intervivos Unicamente a otros socios y a quienes
adquieran tal condicion dentro de los tres meses siguientes a la operacion que, en este supuesto,
queda condicionada a dicho requisito. En este caso el socio transmitente debera conservar, al
menos, la cuantia de la aportacion obligatoria minima para ser socio. Para adquirir la condicion
de socio, se debera abonar a la cooperativa la cuota de ingreso que se establezca, computandose
las aportaciones transmitidas como aportaciones de nuevos socios.

3.- La adquisicion por la Caja de sus propias aportaciones o su aceptacion en prenda u
otra forma de garantia se realizard de conformidad con lo establecido en las normas reguladoras
de las entidades de crédito.

4.- También podran transmitirse las aportaciones por sucesién mortis causa, en la forma
prevista en la legislacion vigente, a sus derechohabientes, si fueran socios y asi lo soliciten, o si
no lo fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con los Estatutos y las
normas vigentes de aplicacion, que habra de solicitarse en el plazo de 6 meses desde el
fallecimiento. No obstante, tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la
aportacion social.

Articulo 22. Reembolso de las aportaciones.

1. En todos los casos de pérdida de la condicion de socio, éste o sus derechohabientes,
estan facultados para solicitar el reembolso de sus aportaciones al capital social, cuya
liquidacién se hara segun el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja. El
reembolso de aportaciones, se atenderd dentro de los limites y con los requisitos sefialados en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

El Consejo Rector podrd rehusar incondicionalmente el reembolso de todas las

aportaciones al capital social.

El Consejo Rector tendra tres meses, desde la fecha de aprobacion de las cuentas del

gjercicioen el que el socio haya solicitado la baja, para proceder a efectuar el calculo y
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comunicar el importe a retornar de sus aportaciones.
El reembolso, previo acuerdo del Consejo Rector, se efectuard ajustdndose a las siguientes
normas:

a) Del valor acreditado de las aportaciones se deducirdn las pérdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja,
ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar.

b) En la cuantia de aportaciones a reembolsar se haran unas deducciones del 30%, en el
caso de expulsion, y del 20% en el caso de baja no justificada. En este supuesto, si ademas se
incumple el periodo de permanencia minimo fijado en el articulo 11.11 de los presentes
Estatutos, la deduccion se incrementard un 10% sobre el importe resultante de la liquidacion,
una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto anterior.

¢) El socio disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la calificacién y
efectos econdmicos de su baja, podra impugnarlo en los términos previstos en el articulo 20.4 de
la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla'y Leon.

2. El plazo de reembolso no excedera de cinco afios y de un afo, en caso de defuncion
del socio, siempre que fuera puesto en conocimiento de la Caja el derecho al reembolso por
parte de los herederos. En ambos casos los plazos se computaran a partir de la fecha en la que el
Consejo Rector acuerde el reembolso, efectuando éste por orden de antigiiedad en la fecha de
baja. Si la baja se hubiese producido por voluntad del socio, con incumplimiento del plazo de
permanencia minimo, se entendera producida dicha baja al término de dicho plazo.

3. Una vez acordada por el Consejo Rector la cuantia del reembolso de las aportaciones,
ésta no serd susceptible de actualizacion, pero dara derecho a percibir el interés legal del dinero,
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en la fecha del reembolso.

4. Seran compensables en la liquidacion a practicar al socio, en el momento del
reembolso de sus aportaciones por baja o expulsion todo tipo de deudas que el socio tuviera con
la Caja, por las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa.

5. No procedera el reembolso de las aportaciones cuando con ello se produzca una insuficiente
cobertura del Capital Social minimo, de las Reservas, del Coeficiente de Solvencia, o de
cualquier otro que sea de aplicacion o se establezca en el futuro.

Articulo 23.- R ion del ital Social.

1.-La reduccion de la cuantia del capital social minimo fijado en el articulo 17 precisara
de previo acuerdo de la Asamblea General, en el que se determinard la cifra, finalidad y
procedimiento por el que se llevara a cabo, el plazo de ejecucion y, en su caso, el reembolso al
socio.

Salvo en el supuesto descrito en el parrafo anterior, para la devolucion total o parcial de
las aportaciones a los socios sera suficiente el acuerdo del Consejo Rector adoptado mediante
votacidn secreta, previa inclusion en el orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no
inferior a los dos tercios del total de consejeros.

2.- En el supuesto de que, por cobertura de pérdidas o amortizacion de aportaciones, el
capital social de la cooperativa quedara, durante un periodo superior a un afio, por debajo de la
cifra del capital social minimo obligatorio, aquélla debera disolverse a menos que dicho capital
se reintegre en la medida suficiente, y dentro del plazo y condiciones que, previa solicitud de la
cooperativa, pueda establecer el Banco de Espafia.

3.-La reduccion del capital social que tenga por objeto condonar desembolsos
pendientes, constituir o incrementar las reservas, o devolver parcialmente aportaciones siempre
que la parte restante supere el minimo exigible a cada socio, segin su respectiva naturaleza
juridica, requerird autorizacion oficial, previo acuerdo de la Asamblea General adoptado con los
requisitos exigidos para modificar los Estatutos, salvo que la reduccion no suponga
modificacion estatutaria, en cuyo supuesto bastara acuerdo del Consejo Rector adoptado
mediante votacidn secreta, previa inclusion en el orden del dia con la debida claridad, y por
mayoria no inferior a los dos tercios del total de consejeros.

4.- No podra acordarse ninguna restitucion de las aportaciones sociales, incluso a los
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derechohabientes de los socios, cuando su reintegro produzca una cobertura insuficiente del
Capital Social, Reservas, del Coeficiente de Solvencia, o de cualquier otro que sea de aplicacién
0 se establezca en el futuro.

; , I 2] E . =g | |I. - t, I | E. - .y

1.-Previo acuerdo de la Asamblea General, se podran emitir obligaciones, cuyo régimen
de emisién se ajustara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, debiendo practicarse las
oportunas inscripciones en los Registros Mercantil y de Cooperativas correspondientes.

2.-Serd asimismo necesario el acuerdo de la Asamblea General para la admisién de
otras formas de financiacién no incorporadas al Capital Social, bajo cualquier modalidad
juridica, que se regira por las condiciones fijadas en el acuerdo indicado.

iculo 25.- Fond iales obli s,

La Caja Rural se obliga a constituir el Fondo de Reserva Obligatorio y el Fondo de
Educacion y Promocién, asi como cualquier otra reserva que pudiera serle exigible por la
Legislacion especificamente aplicable.

Articulo 26.- Fondo de R obli o,

El Fondo de Reserva Obligatorio, de caracter irrepartible y destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la Caja, estara dotado con el 85 por ciento al menos de los excedentes
disponibles de cada ejercicio y con las demas cantidades que, preceptivamente, deba de dotarse
de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2002, u otras disposiciones

Articulo 27.- Fondo de Educacion v Promocién.

1.- El Fondo de Educacion y Promocidn se destinara a actividades que cumplan alguna
de las siguientes finalidades:

a) La difusion y promocion del cooperativismo, incluyendo las relaciones
intercooperativas.

b) La formacion de los socios y trabajadores de la Caja Rural en técnicas cooperativas,
econdmicas y profesionales, en materias especificas de su actividad societaria o laboral y demas
actividades cooperativas.

c) La atencion de los objetivos de incidencia social, cultural o medio ambiental en el
territorio del &mbito determinado en los Estatutos de Caja Rural.

d) Las actividades de cooperacion, asi como a satisfacer las cuotas a las Uniones o
Federaciones de cooperativas a la que la Caja Rural esté adscrita.

2.- La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacion del Fondo de Educacion
y Promocion.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo se podra colaborar con otras sociedades y
entidades, pudiendo aportar, total o parcialmente, su dotacion.

El informe de gestion recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho Fondo
se han destinado a los fines del mismo, con indicacion de la labor realizada y, en su caso,
mencidn de las sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos
fines.

El importe del Fondo de Educacién y Promociéon que no se haya aplicado o
comprometido debera materializarse dentro del ejercicio econémico siguiente a aquél en que se
haya efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro o en titulos de la Deuda Publica,
preferentemente emitida por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, cuyos rendimientos
financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos depoésitos o titulos no podran ser pignorados ni
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afectados a préstamos o cuentas de crédito.

3.- Necesariamente se destinara a este Fondo el 10 por ciento, como minimo, del
excedente disponible del ejercicio, asi como aquellas otras cantidades que, preceptivamente,
deban de dotarse de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2002, u otras disposiciones.

4.- El Fondo de Educacion y Promocidn es inembargable e irrepartible entre sus socios,
incluso en el caso de liquidacidn de la cooperativa, y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo
del Balance con separacion de otras partidas. Nos obstante lo anterior, la inembargabilidad del
Fondo de Educacién y Promocion no afectard a los inmuebles propiedad de la Entidad que
estuviesen destinados a las acciones y servicios realizados con cargo a dicho Fondo y que
constituyan una aplicacion del mismo.

Los resultados del ejercicio econdémico de la Entidad se determinaran de acuerdo con
los criterios exigibles por la normativa aplicable a las Entidades de Crédito.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados del ejercicio econdémico de la Entidad,
determinados conforme a lo indicado en el parrafo anterior y una vez compensadas, en su caso,
las pérdidas de ejercicios anteriores, constituira el excedente neto del ejercicio econémico.

Tras deducir de dicho excedente neto los impuestos exigibles y los intereses al capital
desembolsado, se obtendréa al excedente disponible.

El excedente disponible, una vez cumplidas las obligaciones que eventualmente puedan
derivar de la cobertura del capital social obligatorio o del coeficiente de solvencia, sera objeto
de los destinos y aplicaciones previstos en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

Los retornos, en el supuesto de acordarse su distribucién, se distribuiran entre los socios
en proporcion a las operaciones de activo y de pasivo que cada uno de ellos hubiera realizado
con la Entidad durante el ejercicio econdmico cuyo excedente es objeto de distribucion. La
Asamblea General concretara la aplicacién de dicho criterio.

Articulo 29 - Im ion ordj

Las pérdidas seran cubiertas, bien con los beneficios de los tres ejercicios siguientes a
su aparicion, bien con cargo a los recursos propios de la Entidad. En este segundo supuesto, se
amortizaran con las reservas voluntarias constituidas; en caso de insuficiencia de éstas, con
cargo al fondo de reserva obligatorio, que en ningin caso podra ser superior al 50% de las
mismas, y si fuera preciso, mediante reduccion porcentual e igual en todas las aportaciones en la
forma que determine la Asamblea General, y ello de conformidad con lo establecido en los arts.
12 a 14 del Real Decreto 84/93, por el que se aprueba el Reglamento de Cooperativas de Crédito
y el art. 75 de la Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Articulo 30.- Cierre del ejercicio.

El ejercicio econdmico de la Entidad finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 31 - ntas Anual

El Consejo Rector, en el plazo maximo de tres meses a partir del cierre del ejercicio
economico, formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de la
distribucion de excedentes o la imputacion de las pérdidas.

La citada documentacién se someterd a la primera Asamblea General Ordinaria que se
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celebre tras el cierre del ejercicio econdmico.

Articulo 32.- Contabilidad

La contabilidad se llevara con arreglo a lo que establezca la legislacion aplicable a las
Entidades de Crédito.

APITULO 1V

Los 6rganos sociales de Caja Rural son:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Rector.

Existira, asimismo, una Direccién General, con las funciones y atribuciones previstas en
estos Estatutos y las que sean conferidas en la escritura de poder.

Articulo 34.- La Asamblea G LN I :

La Asamblea General, constituida por los socios o representantes de los socios, es el
organo supremo de expresién de la voluntad social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2002, de 11 de Abril de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la
Disposicion Final Primera del Reglamento de Cooperativas de Crédito, aprobado por el Real
Decreto 84/1993.

La Asamblea General se celebrara siempre bajo el sistema de Juntas Preparatorias. Las
referencias que a la Asamblea General se hacen en los articulos siguientes se entienden
realizadas, salvo cuando se sefiale expresamente otra cosa, a la Asamblea General de Delegados
elegidos en Juntas Preparatorias.

Articul - Facul la Asamblea,

1. Todos los asuntos propios de la cooperativa, podran ser objeto de debate y acuerdo de
la Asamblea General.

2. En todo caso, su acuerdo es necesario en los supuestos establecidos legal,
reglamentaria o estatutariamente, y entre otros en los siguientes:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los
interventores, de los liquidadores y, en su caso el nombramiento de los miembros del Comité de
Recursos, asi como sobre la cuantia de la retribucion de cada uno de ellos en su caso.

b) Supervision de la gestion social, examen y aprobacion de las cuentas anuales, del
informe de gestion, y aplicacion de excedentes o imputacion de pérdidas.

c) La aprobacion de la emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales u otras formas de financiacion mediante emisiones de valores negociables.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, participaciones especiales y otras formas de
financiacion.

e) Enajenacion o cesion de la empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que
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suponga modificacion sustancial en la estructura econémica, organizativa o funcional de la
cooperativa.

f) Modificacidn de Estatutos, excepto lo previsto en el articulo 58 de la Ley 4/2002 y
aprobacion o modificacion, en su caso, del reglamento de régimen interno de la cooperativa.

g) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

h) Conocimiento y resolucion de recursos e impugnaciones, cuando conforme a la Ley
4/2002 o a los Estatutos, tenga atribuida tal competencia.

i) El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

j) Acordar la transformacion obligatoria de aportaciones de los socios con derecho de
reembolso, en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector. En este caso el socio disconforme podra darse de baja y esta se calificard como
justificada.

Articulo 36. Clases de Asamblea v convocatorias.

La Asamblea General se reunira:

a) Con caracter ordinario, obligatoriamente una vez al afio, dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio econémico, al objeto de examinar la gestion
social, aprobar si procede las cuentas anuales y resolver sobre la distribucion de excedentes o,
en su caso, sobre la imputacion de pérdidas, al igual que para establecer la politica general de la
Caja Rural, sin perjuicio de poder incluir en el orden del dia de la misma toda clase de asuntos
relacionados con el funcionamiento de la Cooperativa y con la participacion de los socios en las
actividades sociales y empresariales de la misma.

Es obligacion del Consejo Rector convocar a la Asamblea General Ordinaria.

b) Con caracter extraordinario, siempre que el Consejo Rector, a iniciativa propia,
estime conveniente su convocatoria, 0 a peticion de quinientos socios o del diez por ciento del
total del censo societario, o de aquellos érganos de creacion facultativa a quienes estos Estatutos
les hayan atribuido esta facultad.

Cuando la peticién de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria se inste por la
minoria de socios antedicha, la solicitud debera ir acompafiada del orden del dia de la misma,
gue en ningln caso podra incidir en aquellos asuntos que corresponden a la Asamblea General
Ordinaria. Si el requerimiento de convocatoria no fuere atendido por el Consejo Rector dentro
del plazo de un mes, los solicitantes podran instarla del Juzgado de Primera Instancia del
domicilio social de la Cooperativa.

¢) Como Asamblea Universal, no obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
Asamblea General quedard validamente constituida, sin necesidad de previa convocatoria, en
cualquier localidad y para tratar cualquier asunto de su competencia, si encontrandose presentes
todos los socios de la Cooperativa, éstos aceptan por unanimidad la celebracion de la Asamblea
y los asuntos a tratar en la misma. En este caso la totalidad de los socios deberan firmar
necesariamente la correspondiente Acta, que en todo caso deberd recoger el acuerdo para
celebrar la Asamblea y el Orden del dia de la misma.

La Asamblea General que no tenga caracter de universal, se celebrara en la localidad
donde radique el domicilio social de la Cooperativa 0 en cualquier otro donde tenga abierta
oficina.

Articulo 37.- Convocatoria y Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La convocatoria de la Asamblea General, que incluira la de las Juntas preparatorias,
se hard por escrito, mediante anuncio publicado en el domicilio social de la entidad y en cada
uno de los centros en los que desarrolle su actividad. Asimismo, se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, y en dos de los periédicos de mayor circulacién en el ambito de
actuacion de la Caja y en la pagina web de la Entidad, con una antelacion de, al menos, diez dias
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habiles respecto a la celebracion de la primera Junta Preparatoria. Tratdndose de Asamblea
ordinaria, no serd precisa la publicacién cuando la Asamblea General de Delegados se celebre
en el mes de Abril También se remitird a cada socio por correo ordinario al domicilio que haya
indicado a estos efectos, o en su defecto, al que conste en el libro de registro de socios,
pudiendo efectuarse por medios electrénicos.

La convocatoria expresara el caracter ordinario o extraordinario de la Asamblea, la
fecha y hora de la primera y segunda convocatoria, entre las que mediard, al menos treinta
minutos, el lugar de la reunion y los asuntos que componen el orden del dia, en el que figurara,
como ultimo punto, la aprobacion del acta de la sesidn o la designacion de dos socios al efecto.

El orden del dia de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera fijado por el
Consejo Rector, pero éste debera incluir los asuntos propuestos, en escrito dirigido al mismo por
un numero de socios que represente el diez por ciento del total censo social o alcance la cifra de
doscientos de ellos y por los érganos facultativos si los tuviera. Las propuestas podran ser
presentadas en cualquier momento, pero solo seran incluidas en la primera Asamblea que se
celebre, las presentadas antes de que finalice el cuarto dia posterior al de la publicacion de la
convocatoria de la misma. EI Consejo Rector, en este caso, debera hacer pablico el nuevo orden
del dia, con una antelacién minima de cuatro dias al de la celebracion de la primera Junta
Preparatoria, en la misma forma establecida para la convocatoria. En cualquier caso en el orden
del dia se incluira necesariamente un punto que permita a los socios formular sugerencias o
preguntas al Consejo Rector relacionadas con los asuntos expresados en la convocatoria.

En todo caso, los estados financieros de cada ejercicio y los deméas documentos sobre
los que la Asamblea haya de decidir, estaran a disposicion exclusiva del socio en el domicilio
social y en la oficina de la localidad donde se celebre su Junta Preparatoria, de lo cual se
informara en el escrito convocador.

2. La Convocatoria de la Asamblea General incluira la de las Juntas Preparatorias, con
expresion de las que se han de celebrar, lugar de celebracion y d&mbito de influencia de las
mismas, asi como la fecha y hora de la primera y segunda convocatoria, entre las que mediara,
al menos, media hora.

Entre la convocatoria de la Asamblea, y en su caso publicacién de la misma, y la
celebracion de la primera Junta preparatoria, habran de mediar, al menos, diez dias habiles,
plazo en que estaran a disposicion del socio los documentos indicados en el nimero anterior. La
fecha de celebracién de la Asamblea de Delegados sera al menos, tres dias posterior a la fecha
para la que estuviere convocada la ltima Junta Preparatoria y antes del transcurso de dos meses
desde la fecha del escrito convocador.

3. El nimero, lugar de celebracion y ambito de influencia de las Juntas Preparatorias se
concretara al tiempo de la Convocatoria y se determinara por el Consejo Rector en base a los
siguientes criterios:

A).- Facilitar la presencia de todos los socios, a cuyo fin para la fijacion del nimero de
Juntas Preparatorias se tendra en cuenta la concentracion de socios que exista en las diferentes
areas geogréaficas en que opera la Caja Rural, debiendo fijarse, en todo caso, un ndmero de
Juntas Preparatorias igual o superior a seis.

B).- El niimero de Juntas Preparatorias no excedera de veinte.

C).- Cada Junta Preparatoria contara con un minimo de quinientos socios.

D).- Cada sucursal de la Caja que cuente con un minimo de quinientos socios,
determinara la existencia de una Junta Preparatoria propia de la sucursal, debiendo celebrarse en
la localidad donde radique la sucursal que determine su existencia.

E).- Los socios adscritos a oficinas que no agrupen como minimo a quinientos socios y
no cuenten con una Junta Preparatoria propia de su localidad, se adscribiran a la Junta
Preparatoria que se celebre en localidad cercana a la de su sucursal. En el supuesto de que las
oficinas mas préximas no cuenten tampoco con una Junta Preparatoria propia de su localidad, a
los efectos de que todos los socios queden adscritos a una Junta Preparatoria, se constituiran una
0 varias especificas para indicados socios, en las que no operara el limite minimo de quinientos
socios por Junta Preparatoria. Estas Juntas Preparatorias se celebrardn en la localidad de la
sucursal que cuente con el mayor nimero de socios o0 en la de la que, por criterios de
proximidad, mejor facilite la asistencia a todos los socios adscritos a la misma.
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F).- El limite minimo de adscripcion de socios a cada Junta Preparatoria no serd
aplicable en aquellos supuestos en que por el nimero de socios de la Entidad no pudiesen
determinarse, al menos, seis Juntas Preparatorias, las cuales, en estos casos, también se
celebrardn en dicho numero, con independencia de que todas o alguna de ellas no alcance
indicado minimo numero de socios adscritos, debiendo tenerse presente, en estos casos, para la
determinacion de la localidad en que se han de celebrar, la proximidad de las otras sucursales
cuyos socios han de quedar adscritos a la misma.

G).- Para el supuesto de que la existencia de sucursales en la Caja Rural con un minimo
de quinientos socios determinase un nimero de Juntas Preparatorias superior a veinte, solo
determinard una Junta Preparatoria propia de sucursal si ésta cuenta con un minimo de mil
socios. Si aun asi, el numero de Juntas Preparatorias excediese el méaximo establecido, se
incrementard en quinientos el nimero de socios con los que debe contar una sucursal para
determinar la existencia de una Junta Preparatoria propia de la misma, y asi sucesivamente hasta
gue el numero de Juntas Preparatorias no sea superior a veinte.

4. El Consejo Rector podra acordar que la asistencia a las Juntas Preparatorias y a la
Asamblea General de Delegados se realice por medios telematicos, incluida la
videoconferencia, conferencia telefénica maltiple, o por cualquier otro medio, siempre que
existan garantias razonables para asegurar la identidad de los socios asistentes, cuando, a criterio
del Consejo Rector, se hayan habilitado tales medios. En la convocatoria se describira el
procedimiento, los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios previstos
por el Consejo Rector para permitir el adecuado desarrollo de la Asamblea Generaly/o Juntas
Preparatorias.

En particular, el Consejo Rector podra determinar que las intervenciones y propuestas
de acuerdos que tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la Caja Rural con anterioridad al momento de la constitucion de la Asamblea General.

La reunion, se entendera celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto, en
el domicilio social.

Para la valida constitucion de una Junta preparatoria, serd precisa la concurrencia, en
primera convocatoria, de mas de la mitad de los socios adscritos, entre presentes o
representados. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 5 por ciento de los
SOCI0S.

No obstante, cuando como consecuencia de los criterios de adscripcion recogidos en el
nUmero anterior existieran Juntas con menos de 100 socios, se exigird en primera convocatoria
la asistencia de mas de la mitad de los socios adscritos, entre presentes o representados y, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios asistentes, siempre y cuando haya
al menos 5 socios presentes.

Si existieren Juntas con mas de 500 socios se exigira en primera convocatoria la
asistencia de mas de la mitad de los socios adscritos, entre presentes o representados y, en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios asistentes, siempre y cuando entre
los socios presentes y representados sean al menos 25 socios.

5. A efectos de constitucion se computaran hasta un maximo de dos socios
representados por cada asistente directo, dando prioridad a las dos primeras representaciones
otorgadas atendiendo a su fecha.

Antes de entrar en el orden del dia, se elegira entre los asistentes un Presidente y un
Secretario auxiliar de la Junta, correspondiendo a aquél con la asistencia de éste realizar el
cémputo de los socios presentes o representados y realizar la declaracion, si procede, de que la
misma queda validamente constituida, para lo que contard con la lista de asistentes que
facilitar&n los interventores de lista y se acompafard al acta firmada por todos ellos.

6. Debatidos los asuntos que componen el orden del dia, los socios, que no podran
reservarse el derecho de asistir personalmente a la Asamblea General, procederan, en votacion
secreta, a la eleccion de entre ellos de Delegados y Suplentes. En esta eleccién, aunque sean
socios adscritos a la Junta, no intervendran ni como electores ni como elegibles los que ostenten
cargos sociales, por cuanto tendran el derecho y la obligacion de asistir a la Asamblea General
con voz y voto.

Serdn proclamados Delegados los socios adscritos a la Junta presentes que no
desempefien cargos sociales, y hubieren obtenido un nimero de votos igual o superior a cinco.
Los socios que no alcanzaren dicho minimo, podran cederse entre si, en el mismo acto, los votos
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obtenidos para que alguno de ellos alcance el minimo sefialado para ser proclamado como
Delegado, 0 a otro socio que tuviera las suficientes delegaciones de voto para su proclamacion
como delegado; sino los cediesen se consideraran perdidos los votos que les hubieren sido
delegados.

Los delegados no podran ostentar delegaciones de voto, que sumados a los que le
correspondan, superen los minimos de voto sefialados en el articulo 9.2 de la Ley 13/1989, de
26 de mayo de Cooperativas de Crédito

Por cada Delegado titular existird un suplente, siendo designado aquel que, en tal
concepto de suplente, se haya presentado a la eleccion conjuntamente con el Delegado elegido.
En el supuesto de que todos o alguno de los Delegados elegidos no se haya presentado con un
suplente o los mismos hayan sido elegidos entre los socios sin haberse presentado para ello,
habra de procederse, en votacion secreta, a la eleccion de suplentes de entre los socios presentes
gue no desempefien cargos sociales y no hayan sido elegidos Delegados, resultando elegido para
cada Delegado aguel que obtenga el mayor nimero de votos.

7. A cada Junta Preparatoria podréan asistir, con voz y sin voto, cualesquiera miembros
del Consejo Rector, aunque no estén adscritos a la misma, asi como aquellas otras personas
convocadas por el Consejo Rector gue, aun no siendo socios, sean técnicos al servicio de la Caja
Rural, todos los cuales auxiliaran al Presidente y Secretario de la Junta proporcionando a los
asistentes los informes, datos y explicaciones necesarias que estén relacionadas con los asuntos
del orden del dia de la convocatoria.

Asimismo, podran asistir a las Juntas Preparatorias, con voz y sin voto, si los convoca el
Consejo Rector, aquellas personas que, no siendo socios ni técnicos al servicio de la Caja Rural,
su presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la entidad.

No obstante lo establecido en los dos parrafos anteriores, podran oponerse a la presencia
en la Junta Preparatoria de cualesquiera de las personas no socios adscritos a la Junta, la mitad
de los votos presentes en la misma, debiendo dichas personas, en este caso, abandonar la
reunion. Dicha oposicién no podra formularse contra los miembros del Consejo Rector, aunque
no sean socios, o aun siéndolo no estén adscritos a la Junta Preparatoria de que se trate.

8. Como ultimo punto del orden del dia de las Juntas Preparatorias figurara el de la
aprobacion del acta de la sesion, en la que se recogera el lugar y fecha en que se celebrd la
Junta, el nimero de socios asistentes, si se celebré en primera o segunda convocatoria, las
intervenciones cuya constancia se haya solicitado, el nombre de los delegados y sus respectivos
suplentes y el nimero de Delegaciones de voto conferidas a cada uno. Una Certificacion del
Acta, firmada por el Presidente y el Secretario Auxiliar de la Junta, acreditara a los delegados y,
en su caso, a sus suplentes, ante la Asamblea General correspondiente y se transcribira por el
Secretario de ésta al Libro de Actas de Juntas Preparatorias.

9. La Asamblea de Delegados requerird siempre, como minimo, la previa celebracion
efectiva de mas de las tres cuartas partes del total de Juntas Preparatorias determinadas
conforme a lo establecido en el presente articulo, y, para quedar constituida en primera
convocatoria, la asistencia de mas de la mitad del total de Delegados elegidos en las Juntas
celebradas y del de socios que ostenten cargos en la Caja; en segunda convocatoria, bastara con
la asistencia de mas del 40 por ciento de los delegados elegidos y de los cargos sociales, lo que
se recogera expresamente en el acta de la sesion.

Correspondera al Presidente de la Caja, 0 a quien haga sus veces, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizar el computo de los delegados y socios que ostentan cargo
social asistentes, y la declaracion, si procede, de que la Asamblea queda validamente
constituida, para lo que contara con la lista de asistentes que facilitaran los interventores de lista,
la que firmada por la Mesa y los interventores, se incorporard al correspondiente libro de actas.

La Asamblea serd presidida por el Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente del
Consejo Rector y, en defecto de ambos, por quien elija la Asamblea. Actuara de Secretario el
que lo sea del Consejo o quien le sustituya conforme a estos Estatutos y, en su defecto, quien
elija la Asamblea. No obstante, cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten
directamente a quienes debieran actuar como Presidente o Secretario la Asamblea designara a
quien deba sustituir al incurso en conflicto.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el orden
en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la
Ley.
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Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o revocacion de
los miembros del Consejo Rector y de otros 6rganos sociales, o la adopcion del acuerdo para
gjercitar la accion de responsabilidad contra éstos, asi como transigir o renunciar al ejercicio de
dicha accion. Se adoptaran también mediante votacion secreta los acuerdos sobre cualquier
punto del orden del dia cuando asi lo soliciten un veinte por ciento de los votos presentes y
representados.

Seran nulos los acuerdos sobre los asuntos que no consten en el orden del dia, salvo en
los supuestos expresamente previstos al efecto en la legislacion vigente en cada momento.

En la Junta Preparatoria cada socio tiene un voto. Ademas de dicho voto, los socios no
morosos a la fecha de la convocatoria de la Asamblea, ya sean personas fisicas o juridicas,
tendran un voto mas por cada 60,11 Euros que como aportaciones desembolsadas tengan en el
Capital Social, con un limite maximo total de veinte votos. Asimismo ejercitara los votos de su
representado, de acuerdo con los limites y requisitos establecidos en el articulo 40 de los
presentes Estatutos.

Articul - A ion I r la Asambl Del

Excepto en los supuestos expresamente previstos en la normativa vigente, la Asamblea
General de Delegados adoptara los acuerdos por mayoria simple del nimero votos emitidos
validamente por los socios presentes y representados, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados, para
adoptar acuerdos de modificacion de estatutos, fusién, escision, transformacidn, disolucién o
cesiones globales del activo y pasivo de la Entidad, aun cuando éstas no comprendan las
aportaciones a capital social ni los socios de la entidad cedente adquieran tal condicion en la
entidad adquirente por el hecho de la cesién, asi como en los demas supuestos establecidos por
Ley y en especial para emitir obligaciones u otros valores. También se precisara dicha mayoria
reforzada para acordar el cese o revocacion de los miembros del Consejo Rector o para adoptar
cualquier decision sobre modificaciones patrimoniales, financieras, organizativas o funcionales
de la Cooperativa de Crédito, siempre que las mismas tuvieran caracter esencial.

Se entendera que tienen caracter esencial aquellas modificaciones que afecten al
veinticinco por ciento de los activos totales de la Entidad.

Articulo 40.- Representacion.

Todo socio puede hacerse representar en su Junta Preparatoria por cualquier otro socio
adscrito a la misma, que ejercitara por delegacion los votos que correspondan a su representado,
con las siguientes limitaciones:

a) La delegacion deberd hacerse por escrito, antes del dia de la celebracion de la Junta
Preparatoria, y después de publicada la convocatoria de la sesion asamblearia.

b) La delegacion sera siempre nominativa y revocable.

c) Ningun socio podré recibir votos por delegacion que, sumados a los que les
corresponden, superen los limites de voto sefialados en los presentes Estatutos y en la Ley
13/1989 de Cooperativas de Crédito.

La delegacion de votos s6lo podra hacerse para una Junta Preparatoria concreta y
corresponderd a los interventores de lista el decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la
representacion en la correspondiente Junta Preparatoria, en el que necesariamente se incluira el
orden del dia completo de la misma.
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En ningln caso podran ser representados por otro socio aquellos que estuvieren
sancionados o que, en la decision sujeta a votacion, incurrieren en conflicto de intereses.

Los socios que ostentan cargos sociales, que accederan directamente a la Asamblea de
Delegados, Unicamente podran representarse en ella entre si. En ningun caso procedera la
representacion de los delegados, ni siquiera en favor de otro delegado.

Tampoco sera licita la representacion otorgada por persona fisica a favor de persona
juridica, ni la otorgada a la persona individual que aquella haya designado como representante
suya para la Junta Preparatoria de que se trate.

Los socios personas juridicas, en caso justificado, sélo podran hacerse representar por
otra persona juridica socio.

La representacién legal, a efectos de asistir a la Junta Preparatoria, de las personas
juridicas y de los menores o incapacitados, se ajustard a las normas de Derecho Comun o
especial que sean aplicables.

Articulo 41.- Acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccion del Acta de la sesion,
que debera expresar el lugar, fecha y hora de las deliberaciones tanto de las Juntas Preparatorias
como de la Asamblea General; la relacion de delegados y de los titulares de cargos sociales, con
el nimero de votos de uno y otros, salvo que ésta figure en anexo diligenciado o en soporte
informatico de acuerdo con la normativa del Registro Mercantil; el hecho de si se celebra en
primera o en segunda convocatoria; el orden del dia de la sesi6n y un resumen de los asuntos
debatidos; las intervenciones de las que haya sido solicitada constancia; los acuerdos adoptados
y los resultados, en su caso, de las votaciones.

El Acta podra ser aprobada por la propia Asamblea General, y en su defecto, debera
serlo, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios que habran de ser
designados al efecto por la misma Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario.

Articulo 42.- Impugnacion de Acuerdos de la Asamblea General.

Podran ser impugnados, segun el procedimiento y en los plazos establecidos por la
legislacion vigente, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a los Estatutos Sociales, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o incluso de
terceros, los intereses de la Cooperativa.

iculo 43.- El i . l i i0

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno, gestion y representacion de la
Caja Rural, y le corresponde, al menos, la alta gestion, la supervision de los directivos y la
representacion de la sociedad cooperativa. Sus facultades representativas se extienden a todos
los actos relacionados con las actividades que integran el objeto social. Es competente para
establecer las directrices generales de actuacion y para ejercitar las facultades que no estén
reservadas por Ley, o por estos Estatutos, a otros 6rganos sociales. Su actuacion se desarrollara
con sujecion a la ley, a estos Estatutos, y a la politica general fijada por la Asamblea General.

El Consejo Rector podré conferir apoderamientos y revocarlos, y en especial nombrar y
revocar al Director general, como apoderado principal de la Caja Rural. Las facultades de
direccion, de gestion y de representacion que se confieran se estableceran en la escritura de
poder.
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Articulo 44 - Composicién del Consejo Rector.

—_—
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1. El Consejo Rector de la Caja Rural se compone de 12 miembros titulares, Presidente,
Vicepresidente, Secretario y 9 vocales, de 6 suplentes, asi como en su caso de un Consejero
Laboral, que en el supuesto de existir seria el vocal titular nimero 13.

El nombramiento correspondiente debera inscribirse en el Registro de Altos Cargos de
Cooperativas de Crédito del Banco de Espafia, en el Registro Mercantil y en el Registro de
Cooperativas, haciéndose constar la aceptacion de los elegidos. Tratdndose de un consejero
persona juridica, debera ésta designar a una persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Los elegidos no podran tomar posesion de sus respectivos cargos hasta que se reciba la
oportuna notificacion del Banco de Espafia en la que se indique que se ha practicado su
inscripcion en el Registro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito dependiente del
mismo, o0 hasta que transcurra un mes desde la presentacion ante dicho organismo de la
documentacion correspondiente para su inscripcion.

2. Cuando la Cooperativa de Crédito tenga mas de cincuenta trabajadores con contrato
por tiempo indefinido, uno de ellos formara parte del Consejo Rector como vocal n° trece, el
cual, si en la Entidad hubiese Comité de Empresa, sera elegido y podra ser revocado por éste, 0
en su defecto, por los trabajadores con contrato por tiempo indefinido. El periodo de mandato
del referido Vocal sera igual gque el establecido en los Estatutos para los restantes miembros del
Consejo Rector y dicho Consejero Laboral no podra ser empleado en activo, por cualquier
titulo, de ninguna otra empresa.

3. Todos los consejeros han de ser personas que reunan los requisitos de idoneidad
necesarios para el ejercicio de su cargo. En particular, deberan poseer reconocida honorabilidad
comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones
y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de la entidad.

La composicién general del Consejo Rector en su conjunto deberd reunir
conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades de crédito
para comprender adecuadamente las actividades de la entidad, incluidos sus principales riesgos
y asegurar la capacidad efectiva del consejo de administracién para tomar decisiones de forma
independiente y auténoma en beneficio de la entidad. En todo caso, debera velar porgque los
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de experiencias y de
conocimientos, faciliten la seleccion de consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacién alguna.

Los requisitos de honorabilidad, conocimiento y experiencia anteriores deberan
concurrir igualmente en los directores generales o asimilados, asi como en los responsables de
las funciones de control interno y otros puestos clave para el desarrollo diario de la actividad
financiera de la entidad de crédito. Estos requisitos seran también exigibles a las personas
fisicas que representen en el consejo de administracion a los consejeros que sean personas
juridicas.

A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, se tendrd en cuenta lo
establecido en el art. 24 de la Ley 10/2014, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de
entidades de crédito y normativa de aplicacion.

Articulo 45.- Forma de eleccién por la Asamblea General.

La Asamblea General elegird a los miembros del Consejo Rector, designando
directamente a las personas que habran de ejercer los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, VVocales correlativos, y suplentes.

Podran proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo Rector, tanto éste como
los restantes érganos sociales, asi como un nimero de socios que sea igual o superior a la mitad
de alguna de las minorias legitimadas para instar la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, o a la mitad del cociente resultante de dividir la cifra del capital social expresada
en miles de Euros, segun el ultimo balance auditado, por el nimero total de Consejeros titulares.

Cada proponente solo podra presentar una candidatura.

Las candidaturas seran colectivas, y por el sistema de listas cerradas, y en ellas se
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expresaran los nombres, apellidos, lugar de residencia y D.N.I, designacion de candidatos para
cada uno de los cargos vacantes, miembros suplentes, la declaracion de cumplir, todos ellos, con
los requisitos establecidos en la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, y en
el Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la indicada Ley, la aceptacion a formar parte de la candidatura, el compromiso de aceptar el
cargo, caso de ser elegidos, y las firmas de todos los candidatos.

Las candidaturas deberan ser presentadas ante el Consejo Rector de la Caja Rural, en el
domicilio social, debiendo figurar la identificacion y firma, debidamente bastanteada por el
Secretario del Consejo Rector, de los socios que las proponen. Las candidaturas se presentaran
con una antelacién minima de tres dias habiles a aquel en que deba efectuarse la eleccion. Los
consejeros sometidos a renovacion no podran decidir sobre la validez de las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, el Consejo Rector confeccionara
las listas definitivas en las que se recogeran todas las candidaturas propuestas que cumplan
todos los requisitos legales y estatutarios y las expondra en el tablén de anuncios de la Caja
Rural, al menos con dos dias habiles de antelacion a la celebracion de la Asamblea General de
Delegados.

Las posibles reclamaciones sobre la validez de las candidaturas presentadas seran
resueltas por la Asamblea General en la que se contemple en el Orden del Dia la eleccién de
cargos, al comienzo de su sesion.

No seran proclamadas las candidaturas que hayan sido presentadas fuera de plazo, o que
carezcan de los requisitos de admision establecidos en la Ley y en estos Estatutos. Seran causas
de no proclamacion, ademas de la presentacion fuera de plazo, y entre otras, las siguientes:
Contener nombre de candidatos repetidos en la misma lista, no contener la lista el nimero
candidatos, titulares y/o suplentes, establecido, existir causa de incapacidad o inelegibilidad, no
figurar los datos de identificacion establecidos para los socios candidatos o proponentes, 0 sus
firmas.

En los casos de fallecimiento o incapacidad sobrevenida de candidatos se podra solicitar
la inclusion de nuevos candidatos, siempre con una antelacion minima de veinticuatro horas a la
celebracion de la Asamblea General de Delegados.

Por la Cooperativa se imprimiran las papeletas de voto, Unicas validas, en las que
figuraran las candidaturas proclamadas. Igualmente se facilitaran papeletas en blanco. Todas las
papeletas seran de igual tamafio y seran confeccionadas de forma que no ostenten signos
distintivos, o de otra naturaleza, que puedan influir en la libertad de voto de los socios y en el
caracter secreto del voto. En el caso de que algun socio asista a la Asamblea General de
Delegados de forma telematica, por haberlo asi acordado el Consejo Rector, se garantizara que
el sistema del voto serd secreto en la eleccion de las candidaturas proclamadas.

Entrando en el punto del orden del dia de la Asamblea General, correspondiente a la
eleccion de los miembros del Consejo Rector, se procederd a dar lectura a las candidaturas
presentadas, efectuandose la eleccion mediante votacién secreta por depdsito de votos en urna,
resultando elegida la candidatura que haya obtenido el mayor nimero de votos.

La Asamblea General, observando las normas legales y las establecidas en estos
Estatutos, podra en cada caso establecer los procedimientos, y resolver las cuestiones, en los
limites estrictamente necesarios, que permitan el normal desenvolvimiento del proceso electoral.
Para la designacién del Consejero Laboral, cuando en la entidad hubiere un Gnico
Comité de Empresa, sera éste el encargado de proceder a su eleccion de entre los trabajadores
con contrato indefinido. En los demas casos sera elegido por una Asamblea especial de tales
trabajadores.

En las Juntas Preparatorias se facilitara relacion de las candidaturas presentadas hasta su
celebracidn, sin perjuicio de que las mismas no sean proclamadas y de la posibilidad de eleccion
por la Asamblea de Delegados de candidatos no proclamados. En consecuencia, el mandato de
los delegados no sera en ningun caso imperativo, sin perjuicio de recibir instrucciones de voto.

El nombramiento debera inscribirse en el Registro de altos cargos en el Banco de
Espafia, en el Registro de Cooperativas pertinente y en el Registro Mercantil. Tratandose de un
consejero persona juridica, deberd ésta designar a una persona fisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
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Articulo 46.- Duracion v cese de cargos en el Consejo Rector.

Los Consejeros seran elegidos por un periodo de cuatro afios, renovandose por mitad
cada dos afios, pudiendo ser reelegidos. En la primera renovacion seran elegidos el
Vicepresidente, el Secretario y los vocales de numeracién par. En la segunda renovacion, dos
afios después, el Presidente y los vocales de numeracion impar, y asi en lo sucesivo cada dos
afos.

El nombramiento de los Consejeros surtira efectos desde su aceptacion.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la toma de posesion de los que les
sustituyan.

El desempefio de los puestos de Consejo Rector es obligatorio, salvo justa causa. La
renuncia de los Consejeros deberd ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea
General.

Los Consejeros cesaran por las causas previstas en la Ley y en los Estatutos, y podran
ser destituidos por acuerdo de la Asamblea General, por la mayoria favorable no inferior a los
2/3 de los votos presentes o representados. En el caso de que el Consejero incurra en alguna de
las prohibiciones establecidas en la Ley, o se encuentre afectado por alguna incapacidad o
incompatibilidad legal o estatutaria, sera inmediatamente destituido a peticion de cualquier
socio. En el supuesto de incompatibilidad entre cargos, el afectado debera optar por uno de ellos
en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el segundo cargo, y si no lo hiciere serd nula la
segunda designacion.

El Consejero representante de los trabajadores asalariados solo podra ser revocado por
sus representados, sin perjuicio de la posible accion de responsabilidad que pueda ejercitarse
contra el mismo.

Cuando se produzca alguna vacante definitiva de algin miembro titular del Consejo
Rector, dicha vacante sera ocupada, con caracter inmediato, por el primero de los suplentes
elegidos, que lo sera por el tiempo que le restare al sustituido, excepto a los cargos de Presidente
y Vicepresidente, que deberan ser elegidos necesariamente por la Asamblea General. VVacante el
cargo de Presidente, y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus funciones seran asumidas
por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que procedan en caso de imposibilidad o
contraposicion de intereses.

Si, simultdneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir validamente
éste, las funciones del Presidente seran asumidas por el Consejero elegido entre los que
guedasen. La Asamblea General, en un plazo méaximo de quince dias, debera ser convocada a
los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran introducido. Esta convocatoria podra acordarla
el Consejo Rector aunque se constituya, como excepcién, con menos miembros de los
establecidos en estos estatutos.

Articulo 47.- Funcionamiento del Consejo Rector.

El Consejo Rector debera reunirse, al menos, una vez al mes, en sesion ordinaria, y
siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a peticiéon de al menos dos
Consejeros o del Director General. La convocatoria se realizara por escrito, y con un minimo de
cinco dias naturales de antelacidon, debiendo expresarse en el orden del dia, la fecha, hora y el
lugar donde ha de celebrarse la reunion. En caso de urgencia, podra reducirse la antelacion
indicada, debiendo constar en el acta tal circunstancia. Si la solicitud no hubiere sido atendida,
en el plazo de diez dias, el Consejo Rector podra ser convocado por quien hubiese hecho la
peticion, siempre que logre para su convocatoria la adhesion de, al menos, un tercio de
miembros del Consejo Rector. No serd necesaria la convocatoria, cuando estando presentes
todos los Consejeros decidan, por unanimidad, la celebracién del Consejo Rector.

El Consejo Rector, previa convocatoria, quedara validamente constituido, cuando
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concurran personalmente a la reunion mas de la mitad de sus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del Consejo Rector
a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los Consejeros no podran hacerse
representar.

Las reuniones del Consejo Rector podran celebrarse por medios telematicos, incluida la
videoconferencia, conferencia telefénica multiple, o por cualquier otro medio, siempre que
todos los miembros del o6rgano dispongan de los medios necesarios y existan garantias
razonables para asegurar la identidad de los consejeros asistentes.

La misma regla sera de aplicacion a las comisiones delegadas y a las demas
comisiones obligatorias o voluntarias que estuvieran constituidas.

La sesidn se entendera celebrada en el domicilio de la persona juridica.

Podré convocarse a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General, a empleados
de la Entidad, y a otras personas, cuya presencia se entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por méas de la mitad de los votos validamente expresados,
excepto en los supuestos expresamente establecidos por la Ley y estos Estatutos.

Cada Consejero tendré un voto. El voto del Presidente dirimira los empates.

La votacion por escrito, y sin sesion, solo sera admitida cuando ningin Consejero se
oponga a este procedimiento, o cuando sea exigencia legal.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector tendran caracter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo, sin
perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieran proceder. La obligacion de
guardar secreto es permanente, por lo que seguiré vigente incluso después de que se produzca el
cese, por cualquier causa, del Consejero.

De los acuerdos del Consejo Rector levantara Acta el Secretario, que seré firmada por el
Presidente, el Secretario y otros dos asistentes al Consejo, y recogerad los debates en forma
sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

La ejecucion de los acuerdos, cuando no se tome otra decisién, serd competencia del
Presidente, en nombre y representacion del Consejo Rector.

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Rector no dard derecho a retribucion
alguna, si bien deberan ser compensados de los gastos que les origine su funcion.

La responsabilidad de los Consejeros se regira por lo dispuesto para los administradores
de sociedades anonimas.

Articulo 48.- Confli inter

Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando la cooperativa hubiera
de contraer obligaciones con cualquier miembro del Consejo Rector o de la Direccidn, o de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, no comprendidos en la
prestacion de los servicios financieros propios del objeto social de la misma, no pudiendo la
persona incursa en situacién de conflicto, tomar parte en la correspondiente votacion. La
autorizacion de la Asamblea no serd necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la
condicidn de socio.

Los acuerdos del Consejo Rector o de la Comisién Ejecutiva sobre operaciones o
servicios cooperativizados en favor de miembros del Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva,
de la Direccion General, o de los parientes cualesquiera de ellos dentro de los limites sefialados
en el apartado anterior, se adoptaran necesariamente mediante votacion secreta, previa inclusién
del asunto en el orden del dia con la debida claridad, y por mayoria no inferior a los dos tercios
del total de Consejeros.

Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un consejero, 0 un pariente suyo
de los indicados antes, aquél se considerara en conflicto de intereses, y no podra participar en la
votacion. Una vez celebrada la votacion secreta, y proclamado el resultado, ser& valido hacer
constar en acta las reservas o discrepancias correspondientes respecto al acuerdo adoptado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asimismo de aplicacion cuando se trate de
constituir, suspender, modificar, novar o extinguir obligaciones o derechos de la cooperativa
con entidades en las que aquellos cargos o sus mencionados familiares sean patronos,
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consejeros, administradores, altos directivos, asesores 0 miembros de base con una participacion
en el capital igual o superior al 5 por ciento.

Articulo 49.- La Comision Ejecutiva.

El Consejo Rector, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, podra delegar de forma temporal o permanente una parte de sus atribuciones y
facultades en una Comisidn Ejecutiva, de la que formaran parte el Presidente, el Vicepresidente,
el Secretario, y tres vocales.

En todo caso, la delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva, requeriré el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo Rector, debiendo indicarse en el
acuerdo que a tal efecto pueda adoptarse, las facultades que se delegan y las personas que han
de integrar la Comision Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni ain con caracter temporal, el conjunto de sus
facultades, ni aquellas que por imperativo legal resulten indelegables.

Las facultades delegadas solo podran comprender el trafico empresarial ordinario de la
Cooperativa, conservando, en todo caso, el Consejo Rector, el caracter exclusivo de las
siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion.

b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas anuales del ejercicio, el
informe de gestion y la propuesta de distribucién de excedentes, o imputacion de pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector continuard siendo competente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante la Cooperativa, los socios, los acreedores y los terceros
de la gestion llevada a cabo por la Comision Ejecutiva. EI miembro del Consejo contrario al
acuerdo de delegacion podré dimitir del cargo justificadamente.

La Comisidn Ejecutiva se reunira siempre gue la convogue su Presidente, a iniciativa
propia o a peticién de cualquier miembro.

No es precisa la convocatoria por escrito, ni el establecimiento previo de orden del dia.

No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los miembros decidan, por
unanimidad, la celebracion de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva, previa convocatoria, quedard validamente constituida, cuando
concurran personalmente a la reunion mas de la mitad de sus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros de la Comision
Ejecutiva a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los miembros de la Comision
Ejecutiva no podrén hacerse representar.

Podréa convocarse a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General, a empleados
de la Entidad, y a otras personas, cuya presencia se entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente expresados.

Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra un voto. El voto del Presidente dirimira
los empates.

La votacion por escrito, y sin sesion, solo serd admitida cuando ningun miembro de la
Comision Ejecutiva se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién Ejecutiva tendran caracter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo, sin
perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

El ejercicio del cargo de miembro de la Comision Ejecutiva no dara derecho a
retribucion alguna, si bien deberan ser compensados de los gastos que les origine su funcion.

Se llevard un libro de Actas de dicha Comisién Ejecutiva y los acuerdos de ésta serén
impugnables con base a las mismas causas y por los sujetos legitimados que se sefialen en la
legislacion vigente en orden a la impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.
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Articulo 50, C Comité

La Caja contara con los siguientes Comités:

a) Comité de Riesgos y Auditoria
b) Comité de Nombramientos
c) Comité de Remuneraciones

El Consejo Rector designara a sus miembros, aprobara, cuando proceda, sus
Reglamentos, considerara sus propuestas e informes y ante él habran de dar cuenta de su
actividad y responder del trabajo realizado.

El Consejo Rector designaré a los miembros de los Comités, designando igualmente a
quien deba ostentar el cargo de Presidente, que debera ser un Consejero independiente, El
Consejo Rector podréa designar Secretarios de los distintos Comités.

Los Comités tendran a su disposicion los medios y recursos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. Las necesidades de recursos deberdn encauzarse a través del
Secretario del Consejo Rector de la Sociedad.

Los Comités, en lo no previsto por los Estatutos Sociales o por sus respectivos
Reglamentos, regularan su propio funcionamiento. En lo no previsto especialmente, se aplicaran
las normas de funcionamiento establecidas por el Reglamento del Consejo Rector, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién del Comité.

El Presidente del Consejo Rector, que actuard bajo la denominacion de Presidente de
Caja Rural de Salamanca, tendra atribuida la representacion legal de la Caja a todos los efectos,
sin necesidad de apoderamientos especificos sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su
actuacién no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y el Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos, negocios
juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales de los que forme
parte, dirigiendo la discusion y cuidando, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la
decision de la Asamblea cuestiones no incluidas en el orden del dia.

¢) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos sociales.

d) La firma social, y en particular firmar con el Secretario las actas de las sesiones y las
certificaciones que se expidan con referencia a los documentos sociales.

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los 6rganos sociales de la Cooperativa,
salvo decision en contrario.

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime
precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolvera sobre
la procedencia de su ratificacion, salvo que el tema afectase a la competencia de la Asamblea,
en cuyo caso s6lo podrd adoptar las minimas medidas provisionales y deberd convocar
inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva definitivamente sobre las mismas.

g) Cualquier otra derivada de la representacion que ostenta.

Articulo 52.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del mismo, al igual que en el supuesto a que se refiere el articulo 46 de los
presentes Estatutos, y asumir las demas funciones que le encomiende el Consejo Rector.
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Articulo 53 ELS o

Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros de Registro de socios y de aportaciones sociales, asi
como los de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de los drganos
deliberantes de los que forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesidn, en la que se relacionard, al menos, el lugar, fecha y
hora de las deliberaciones, el nimero de asistentes y de representados, si se celebra en primera o
en segunda convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se
haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.
El acta podré ser aprobada por la Asamblea General a continuacion de haberse celebrado ésta, y
en su defecto, habra de serlo en el plazo de 15 dias por el Presidente y tres socios designados en
la misma Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario.

c) Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente con referencia, en su
caso, a los libros y documentos sociales.

d) Cualquier otra funcién derivada de su cargo.

Articulo 54 - Direccion General, nombramiento v atribuciones.

Esta Cooperativa de Crédito esta obligada a contar con una Direccion General, cuyo
titular sera designado y contratado por el Consejo Rector entre personas que reunan las
condiciones de capacidad, preparacion técnica y experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias de dicho cargo.

Las atribuciones de la Direccion General se extenderan a los asuntos pertenecientes al
giro o tréfico empresarial ordinario de la Cooperativa de Crédito, pudiendo desarrollar al efecto
cuantas facultades y funciones le hubieran sido encomendadas, las que en todo caso deberan
enunciarse en la correspondiente escritura publica de apoderamiento que necesariamente debera
otorgarse, pudiendo realizar al efecto cuantos actos interesan a esta Cooperativa en el marco de
las directrices que se le hubieren sefialado y dentro de los poderes conferidos.

En ningln caso, podran otorgarse a la Direccion las facultades del Consejo que tuvieren
caracter indelegable, en especial las de:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la cooperativa, con
sujecion a la politica establecida en la Asamblea General.

b) El control permanente y directo de la gestion empresarial.

c) Presentar a la Asamblea General la rendicion de cuentas, la propuesta de imputacion
y asignacion de resultados y la Memoria explicativa de cada ejercicio econémico.

d) Solicitar la suspension de pagos o la quiebra, en su caso.

En todo caso la Direccién podra solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo
Rector y estara facultado para decidir sobre la realizacién de operaciones con terceros, dentro de
los limites establecidos en cada momento por la normativa en vigor.

rohibicion

Al Director General le afectan las mismas incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para los miembros del Consejo Rector, ademas de las propias de su
cargo.

En todo caso y en razon de la dedicacion exclusiva que le es exigible, no podra
desemperfiar al mismo tiempo igual cargo u otro equivalente en cualquier otra cooperativa o
sociedad mercantil.

La persona designada para ocupar el puesto de Director General, deberé& quedar inscrita,
con anterioridad al inicio de sus funciones, en el Registro de Altos Cargos de las Cooperativas
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de Crédito, sin perjuicio de su posterior inscripcién en los Registros Mercantil y de
Cooperativas. El Director General cesara, entre otras causas justificadas al cumplir los sesenta y
cinco afos de edad.

Articulo 56.- De los det e la Direccion G L

El Director General tendra los deberes que dimanen del contrato y de las directrices
generales de actuacion establecidas por el Consejo Rector. Trimestralmente, al menos,
presentard al Consejo Rector un informe sobre la situacion econémica y social de la Caja
Rural.

Dentro de los tres meses inmediatamente siguientes al cierre del ejercicio social, debera
presentar al Consejo Rector, para su informe y posterior consideracién por la Asamblea, la
memoria explicativa de la gestion de la empresa, y las cuentas anuales.

Debera comunicar al Presidente de la Caja Rural, sin demora alguna, todo asunto que, a
su juicio, requiera la convocatoria del Consejo Rector o de la Asamblea general o que, por su
importancia, deba ser conocido por aquél.

El Director General deberd realizar sus funciones con la diligencia de un ordenado
gestor y un leal representante.

CAPITULOV
DOCUMENTACION ECONOMICO-SOCIAL
icul i L ial

1.- La cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:
a) Libro registro de socios.
b) Libro registro de aportaciones al capital social.
c) Libro de actas de la Asamblea General y de las Juntas Preparatorias.
d) Libro de actas del Consejo Rector y de los Comités delegados.
e) Libro de inventarios y cuentas anuales.
f) Libro diario.
g) Cualquier otro que venga exigido por disposiciones legales.

2.- Todos los libros enumerados, con caracter previo a su utilizacion, deberan ser
diligenciados y legitimados de forma electrénica por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3.- Los libros contables seran presentados para su legalizacion por el Registro de
Sociedades Cooperativas en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

Articul - Auditoria externa,

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser auditados de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Corresponderd a la Asamblea General la designacion de las personas que deban realizar
la auditoria de dichas cuentas anuales.
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Articulo 59.- Disolucion de la Caia.

1. La entidad quedara disuelta y entrara en liquidacion, salvo en los supuestos de fusion
0 escision, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General.

b) Por la paralizacién de los 6rganos sociales o de la actividad cooperativizada durante
el plazo maximo establecido legalmente, sin causa justificada, de tal modo que imposibilite su
funcionamiento.

¢) Por la reduccién del nimero de socios o de los recursos propios, en particular del
capital social, por debajo de los minimos establecidos legal o reglamentariamente, sin que se
restablezcan en plazo.

d) Por la imposibilidad de cumplimiento de su objeto social.

e) Por fusién por creacion de una nueva entidad, absorcién, escision total o cesién
global de activos y pasivos.

) Por cualquier otra causa establecida en la Ley.

2. El acuerdo asambleario que tenga por objeto constatar la concurrencia de las causas
sefialadas en las letras b), ¢), d) o f), se adoptard con una mayoria no inferior a la mayoria
simple de los votos presentes y representados. En los demas casos se estara a lo dispuesto en el
segundo pérrafo del articulo 39 de los presentes Estatutos.

3. La convocatoria de toda asamblea que tenga por objeto la aprobacién de un proyecto
de fusion o escision, ademas de cumplir los requisitos genéricos fijados en los presentes
Estatutos, debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

4.- El socio disconforme con un proceso de fusion, podra ejercitar el derecho de
separacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 4/2002.

Articulo 60.- Liguidacién de la Caja.

Cumplidas las formalidades legales exigidas, se abrird el periodo de liquidacion,
conservando la entidad durante el mismo su personalidad juridica, en el que se afiadird a su
denominacion la mencién "en liquidacion".

La Asamblea General procedera al nombramiento de socios liquidadores (en ndimero
impar siendo al menos 3), entre los socios de la Caja, mediante votacion secreta y por el mayor
ntmero de votos.

Los liquidadores ejerceran las funciones previstas en la legislacion cooperativa de
aplicacion, si bien tendran en cuenta las especialidades del Fondo de Educacion y Promocion
materializado en inmuebles, que podra ser destinado a la cobertura de pérdidas.

En la adjudicacion del haber social se seguiré el procedimiento que prevea la normativa
que le sea de aplicacion en cada momento.

Articulo 61.- Extincion.

Adoptados los acuerdos asamblearios que procedan, los Liquidadores otorgaran a la
finalizacion del proceso la escritura publica de extincién de la Sociedad y solicitardn su
inscripcion Registral.
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